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คำนำ 
  เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  อำเภอนาคู  จังหวัดกาสินธุ์ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา  ให้เป็นไปอย่างคุ ้มค่า                    
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื ่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐            
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี กำหนดให้แสดงข้อมูลอัตรากำลังทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ให้อยู่ในฉบับเดียวกัน 

   เพื ่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่  1) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และสามารถนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  ให้สามารถดำเนินการ
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลภูแล่นช้างได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน   การพัฒนากำลังคนให้สามารถ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  ให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้           
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ภาคผนวก 
     -  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 
     -  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ประจำปีงบประมาณ  
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     -  บัญชีแสดงปริมาณงาน สำนักปลัด 
     -  สำเนา ข้อ 9 ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
     -  คำแถลงงบประมาณ ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
     -  รายงานรายรับ-รายจ่ายจริง  ปีงบประมาณ 2568 
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