
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 

ที่ กส  ๗๗๘๐๑ /     วันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 

  เรื่องเดิม 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ข้อ ๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ให้
หน่วยงานแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ ่งมีข้อมูล
รายละเอียดของการดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ผลการ
ดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล   และช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของ
แต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล     
  ข้อเท็จจริง 
  ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล
ภูแล่นช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
๑.๑ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติที่ว่างในกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้ง -   
๑.๒ การรับโอน (ย้าย) 
- รับโอน (ย้าย) นักวิชาการสาธารณสุข  
๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  ๑  ราย   

  ๒.  ด้านการพัฒนา 
       เทศบาลตำบลภูแล่นช้างให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม   
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๓.  ด้านธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 ๓.๑ โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
       - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

ประจำปี  ๒๕๖๗ 
๓.๒ การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ 

      - การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
           ๓.๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
     - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์กำหนด 
 



- ๒ – 
 

  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
     ๔.๑ การจัดทำโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ๔.๒  การมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
         - มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลภูแล่นช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  แนบท้าย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้หน่วยงานได้เปิดเผยรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี สำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เห็นควรอนุมัติให้นำรายงานผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตามรายงานแนบท้ายแสดงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
     (นางณภัชญา  วิทเวทย์) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 ............................................................................................................................. .........................................
.........................................................................................  .....................................................................................  

(ลงชื่อ)            
                        (นางยุวรรณดา  คำจุมจัง) 
                                                        หวัหน้าสำนกัปลัดเทศบาล 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาล   

 ............................................................................................................................. .........................................
......................................................................... .....................................................................................................  

          (ลงชื่อ)       
         (นายทรงรัตน์  จอมทรักษ์) 

           รองปลัดเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 

ความเห็นของรองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 

 ............................................................................................................................. .........................................
............................................................... ...............................................................................................................  

          (ลงชื่อ)       
      (นายทรงรัตน์  จอมทรักษ์) 

    รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
           ปลัดเทศบาลตำบลภแูล่นช้าง 



- ๓ – 
 
 

คำสั่ง    นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง...............................................................................................................  
........................................................................................................... .....................................................................  

 
 

(นายเฉลิมศักดิ์  ชมภูเลิศ)  
 นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 

อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิ
การ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569                

เพ่ือให้มีการกำหนด
ตำแหน่ง อัตรากำลัง  
โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงาน
ตามอำนาจหน้าที่ 

- 
 

- 
 

- - - - 

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น 
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การโอน การย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงาน
จ้าง 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างแทนตำแหน่ง
ที่ว่าง  ให้เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม  โปร่งใส ได้คนดี  
คนเก่งเข้าสู่ตำแหน่ง 

- 
 

- 
 

สรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนกังาน
จ้างฯ เมื่อวันท่ี ๑ ก.ย.68 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

  

3. การสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ประเภททั่วไป  เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ 

เพื่อสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ประเภททั่วไป  เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ  และ
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส
ได้คนดี  คนเก่งเข้าสู่
ตำแหน่ง 

40,000 
 

- 
 

ไม่มีพนักงานเทศบาลสอบ
เปลี่ยนสายงาน 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิ
การ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4. การรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน 

เพ่ือสรรหาพนักงาน
เทศบาลแทนตำแหน่งว่าง
ด้วยการรับโอนหรือการใช้
บัญชี  ได้คนดี  คนเก่งเข้า
สู่ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 รับโอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกประเภทตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน/กลาง/สูง) 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 0 1 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 0 1 

ประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน/กลาง/สูง) 
1 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 0 
2 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 0 
3 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 0 
4 ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ (นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับตน) 
1 1 1 0 

ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ) 
1 นักวิชาการเกษตร 1 1 1 0 
2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 0 
3 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 0 
4 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 0 
5 คร ู 1 1 1 0 
6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 0 
7 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 0 
8 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 0 
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0 1 

10 เจาพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 1 1 1 0 
11 เจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 0 
12 นายชางโยธา 1 1 0 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 
1 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 0 
2 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 0 
3 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 0 
4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 1 1 1 0 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 1 1 0 1 
6 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 0 
7 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 0 
8 ผูเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 
9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองคลัง) 1 1 1 0 



2 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองช่าง) 1 1 1 0 
11 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 0 
12 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 0 
13 ผูชวยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 0 
14 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 0 
15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 1 1 1 0 
16 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 0 
17 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 0 

พนักงานจางทั่วไป 
1 ภารโรง 1 1 1 0 

รวม (อัตรา) 39 39 34 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ

การ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๖๐,000 
 

- 
 

ไม่มีพนักงานเทศบาล
บรรจุใหม ่

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๔๕,๖๐๐ 
 

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning)) และได้รบัใบ
ประกาศนียบตัร จำนวน 
๓๐ ราย 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

-แต่ละ
หลักสตูรมี
ค่าใช้จ่ายมาก 
-การฝึกอบรม
ใช้ระยะ
เวลานาน 

-ลดค่าใช้จ่าย
แต่ละหลักสูตร 
-ลดระยะเวลา
การฝึกอบรม 
เน้นเรื่อง
หลักการ
ปฏิบัติงาน 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๒๐๐,000 
 

174,782.2๐ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning)) และได้รบัใบ
ประกาศนียบตัร จำนวน 
๓๔ ราย 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 

4. โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ไม่ได้เข้าอบรม 1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 

 



2 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ

การ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑0,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักทรัพยากรบุคคลได้เข้า
ร่วมประชุมซักซ้อมการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 

6 โครงการการเรยีนรูด้้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning))  

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning)) และได้รบัใบ
ประกาศนียบตัร จำนวน 
๓๔ ราย 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

หลักสตูรการ
เรียนรูย้ังมี
น้อย 

ให้เพิ่ม
หลักสตูรอีก
เรื่อย ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

7 การจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการมีการจดัการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒,๐๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำคู่มือปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี และเผยแพร่
ความรู้ต่างๆ ในเว็บไซต์
ของเทศบาล 

1 ต.ค.6๗ - 30 
ก.ย.6๘ 

- - 

8 โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลดัเทศบาลจัด
โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  เมื่อ
วันที่  ๒๒  กรกฎาคม  
๒๕๖๘  มผีู้เข้าร่วมอบรม 
๕๐ คน 

๒๒  กรกฎาคม  
๒๕๖๘   

- อยากให้จัด
อบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกๆ
ปี 



3 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ

การ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

9 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จัดอบรมโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๑๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๘  มี
ผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน  5๐  คน   

๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

- อยากให้จัด
อบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกๆ
ปี 

10 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

๕,๐๐๐ ๕,๐00 ดำเนินการจัดพิธีการมอบ
ใบประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์ ใน 
โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในวันท่ี  ๒๕  สิงหาคม  
๒๕๖๘ จำนวน ๕๐ ราย 
 

วันท่ี ๒๕  
สิงหาคม  
๒๕๖๘  

- - 

 



4 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ

การ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

11 โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมาย 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
สำหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลดัเทศบาล  ได้จดั
อบรมโครงการส่งเสรมิ
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง
สำหรับผู้บรหิารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  เมื่อวันพุธที่ ๒๘  
สิงหาคม  ๒๕๖๘   มี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  
๕๐  คน  

๒๘  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

อยากให้
วิทยากร
อธิบายให้
เข้าใจง่ายเน้น
การนำไปใช้
ใน
ชีวิตประจำวัน
และในการ
ปฏิบัติงาน 

อยากให้จัด
อบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกๆ
ปี 

 

 

 

 


