
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  
อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
จัดทำโดย 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลภแูล่นชา้ง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม       
95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.17 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



             การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      เมื่อพิจารณาผลการประเมินแสดงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายละเอียดประกอบด้วย ประเด็น  
     โดยเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ได้นำผลการประเมินแบบวัด IIT , EIT และ OIT มาวิเคราะห์ ค่าคะแนน มีผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
(1) การปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT I1 99.35 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ I2 99.35 

I3 100 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 
     เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 99.57 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงาน
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีการปฏิบัติงานที่ดีมากจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว อยางเครงครัด และจะ    
ตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน เปนการสวนตัว นอกจากนี้ยังประเมิน  
การรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลก กับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมีการ
ปฏิบัติหนาที่อยางไมเ่ปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน 
 

(2) การใช้งบประมาณ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

2 การใชง้บประมาณ IIT I4 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ I5 100 

I6 100 

 
 



การวิเคราะหตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ          
     เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูที่ 100 คะแนน เปนคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยว   
ของกับการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวงพ้องหรือการเบิกจ่ายอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงาน มีการปฏิบัติงานที่ดีมาก  
     ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปรงใส เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาหนวยงาน และยังคงตอง
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหดีขึ้นรวมทั้งยกระดับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
    (3) การใชอำนาจ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

3 การใชอ้  านาจ IIT I7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ I8 100 

I9 100 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ          
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูที่ 100 คะแนน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา         
จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง การใชอำนาจของผูบังคับบัญชา  
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให
สิทธิประโยชนตางๆ เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปรงใส เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาหนวยงาน และยังคงตองพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหดีขึ้น รวมทั้งยกระดับการ ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมในทุกมิต ิ
      (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

4 การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

IIT I10 92.90 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ I11 100 

I12 100 

 
 
 



การวิเคราะหตัวช้ีวัดการใชทรัพย์สินของทางราชการ         
       เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อยูที่ 97.42 คะแนน              
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่ ในหนวยงานได้รับทราบแล 
ะยึดถอืปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริม ให้การใช้ทรัพย์สิน ของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสิน   ของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไม่ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
      ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาหนวยงานองคการ เทศบาลตำบล   
ภูแล่นช้างมีการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการอยูในระดับกลาง 
      (5) การแกไขปญหาการทุจริต 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

5 การแกไขปญหา
การทจุริต 
 

IIT I13 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ I14 99.35 

I15 100 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจิต 
    เทศบาลตำบลภู แล่ นช้ าง  มี ผลคะแนน ในตั วชี้ วั ดดานการแก้ ไขปัญ หาทุ จริต  อยูที่  99.78 คะแนน                      
เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน      
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 
ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงาน ที่มีประสิทธิภาพ     
รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูลเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงานและมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำผิด โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการ   
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม 
   ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง การปฏิบัติงาน   
มีความโปรงใสไมเลือกปฏิบัติ ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 



(6) คุณภาพการดำเนินงาน 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

EIT E1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ E2 100 

E3 100 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 
        เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EitPublic และ EitSurvey    ตัวชี้วัดคุณภาพ 
การดำเนินงาน โดยทุกขอมีคะแนนมากกวา 90.00 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ       
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาทีท่ี่เปนไปตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดย ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ เห็นได้ว่า        
การปฏิบัติงานมีความโปรงใสไมเลือกปฏิบัติ 
    (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

7 ประสิทธภาพการ
สื่อสาร 
 

EIT E4 96 จำเปนตองปรับปรุงและยกระดับคาคะแนน

ประสิทธิภาพการสื่อสารระดับที่สูงขึ้น E5 97 

E6 96 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
        เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EitPublic และ EitSurvey    ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยทุกขอมีคะแนนมากกวา 90.00 คะแนน เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ        
ผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซับซอน 
      โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ   
ควรไดรับทราบอยางชัดเจนในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชน อยางชัดเจนปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ที่เปนไปตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดและจะตอง เปนไปอยางเทาเทียมกันโดย  
ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงพฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให บริการหรือปฏิบัติหนาที ่
 
 



    (8) การปรับปรุงการทำงาน 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

EIT E7 96 จำเปนตองปรับปรุงและยกระดับคาคะแนน

การปรับปรุงการทำงานใหมี ระดับท่ีสูงขึ้น E8 95 

E9 95 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน 
        เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EitPublic และ EitSurvey    ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการทำงาน โดยทุกขอมีคะแนนมากกวา 90.00 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติหนาที่และกระบวนการทำงานขั้นตอนวิธีการบริการและการพัฒนาการใหบริการ       
ผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 
    (9) การเปดเผยขอมูล 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

EIT O1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ O2 100 

O3 100 

O4 100 

O5 100 

O6 100 

O7 100 

O8 100 

O9 100 

O10 100 

O11 100 

O12 100 

O13 100 

O14 100 

O15 100 

O16 100 



O17 100 

O18 100 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
    เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง มีคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (OIT) โดยไดคะแนนรวมเทากับ รอยละ 100 คะแนน 
เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ      
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงานและการใชจาย  
งบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใส            
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน    
จะเห็นไดวาการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน คาคะแนนเต็มเกณฑการประเมิน รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
     (10) การปองกันการทุจริต 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/      

รักษาระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

EIT O21 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ O22 100 

O23 100 

O24 100 

O25 100 

O26 100 

O27 100 

การวิเคราะหตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
     เทศบาลตำบลภูแล่นช้างมีคะแนนตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (OIT) โดยไดคะแนนรวมเทากับ รอยละ 100 
คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูล      
ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ ปองกันการทุจริตในประเด็นสิน       
(2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอ    
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมจะเห็นไดวาการเปดเผยขอมูลของหนวยงานคาคะแนนเต็มเกณฑการประเมิน รักษาระดับ
คะแนนและคอยปรับปรุง อัพเดตขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
  
 
 
 
 
 



แสดงการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
   จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA / แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การติดตามประเมินผล ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. .มาตรการกํากับ 
ดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 
 
2. มาตรการ
ป้องกัน การเรียก
รับสินบน จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

จากผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การ ประเมิน ITA เกี่ยวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พบว่า อยู่ใน มาตรฐานที่ดีควรรักษา
มาตรฐานไว้  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. มีการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
และนําผลสํารวจฯมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
 3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการต่างๆ
ของ หน่วยงานให้กับประชาชน  
4. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
5. จัดทําประกาศ No gift Policy 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  
2.นํ าปั ญ ห าข้ อ เส น อแ น ะที่ ได้ แ จ้ ง เวี ย น          
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ  
3.เพ่ิ ม ช่ อ งท างก ารแสด งค วาม คิ ด เห็ น / 
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุก ชนิด 

รายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหาร 
รับทราบ 

ก.พ.68 – ก. ย.
69 

สํานักปลัด 

 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA / แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การติดตามประเมินผล ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ประชาสัมพันธ์
การ ให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service 

จากผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การ ประเมิน ITA เกี่ยวกับการให้บริการและ
ระบบ E - Service พบว่า อยู่ในมาตรฐานที่ดี
ควร รักษามาตรฐานไว้ แนวทางการปฏิบัติ 
1. เผยแพร่ช่องทางการให้บริการผ่านทาง
ระบบ E-Service ให้ประชาชนรับทราบ
พร้อมทั้งระบุ ขั้นตอนการใช้อย่างชัดเจน 

1. บริการกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 2. จัดทําช่องทางการสื่อสารให้สะดวก และ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ บริการ 

รายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหาร 
รับทราบ 

ก.พ.68 – ก. ย.
69 

สํานักปลัด 

4.ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร อบต. 

จากผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การ ประเมิน ITA เกี่ยวกับช่องทางและ
รูปแบบการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พบว่า อยู่ในมาตรฐานที่ดีควร
รักษามาตรฐานไว้ แนวทางการปฏิบัติ 
 1.พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ให้มีหลาย 
ช่องทาง พร้อมประชาสัมพันธ์แต่ละช่องทาง 
ให้ ประชาชนทราบ  
2. กํากับดูแลข้อมูลใน website ให้ถูกต้อง
เป็น ปัจจุบัน 

1.จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน  
2.ปรับป รุ งข้ อมู ล พ้ื น ฐาน ใน เว็บ ไซต์ ของ 
หน่วยงาน ให้มีความครบ ถ้วน เป็นปัจจุบัน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่าน ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้ มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้งควร สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจ ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

รายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหาร 
รับทราบ 

ก.พ.68 – ก. ย.
69 

ทุกกอง 

 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA / แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผล 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.มาตรการกํากับ ดูแล
การใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

จากผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA เกี่ยวกับกระบวนการกํากับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า อยู่ในมาตรฐานที่ 
ดีควรรักษามาตรฐานไว้ แนวทางการปฏิบัติ  
1. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่รับทราบ  
2. กํากับและติดตามการยืมทรัพย์สินของราชการ 
ของเจ้าหน้าที่และการขออนุญาตของหน่วยงาน 
ภาคนอกหรือภาคเอกชน 

1.ผู้รับผิดชอบกําหนดหรือระบุแนวทาง การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2.ป ระช าสั ม พั น ธ์ คู่ มื อ  ห รื อ แน วท าง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
3.จัดกิจกรรมสร้างจิตสานึกที่ ดี ในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้ เกิดการ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สมุดคุมการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
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สํานักปลัด 

6.ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับ 
โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่าน Web site ทต. 
7.กํากับการ 
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินงานและการใช้ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี 

จากผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง พบว่าอยู่ในมาตรฐานที่ดีควรรักษามาตรฐาน
ไว้แนวทางการปฏิบัติ  
1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป 
ข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในเกี่ยวกับ 
แผนการดําเนินงานและแผน การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
 2. ติดตามการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงาน และการใช้งบประมาณรายจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

1.หน่วยงานหรือสื่อออน ไลน์ ผู้รับผิดชอบ
จัดให้บุคลากรภายใน หน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทํา แผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ  
2.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร ทราบทุกเดือน
สม่ําเสมอ 

รายงานผลการ 
ดําเนินงานในการ 
ประชุมประจําเดือน 
หรือผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ภายใน 
หน่วยงาน 
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ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  มีข้อจํากัดในการดําเนินงานดังนี้  
         1. เจ้าหน้าที่บางคนไม่ได้เห็นความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
         2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีภาระงานด้านอื่นด้วย ทําให้ต้องแบ่งเวลาในการทํางาน 
            เพ่ือให้เสร็จทันกําหนดการ  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจํากัด  
        1. จัดประชุมหรือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและเน้นย้ำ 
           ถึงความสําคัญ 
        2. มอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่คนอ่ืนๆ ให้ร่วมรับผิดชอบงานเพิ่มมากขึ้น 


