
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  
อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
จัดทำโดย 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลภแูล่นชา้ง 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
   ๑. การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑ กำหนดมาตรการป้องกันการ

ทุจริตที่ชัดเจน 

จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ๑-๓๐ ต.ค 

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนป้องกันการทุจริต 

ไม่ปรากฏว่ามีการทุจริต

หรือมีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต 

๒ กำหนดแนวทางในการจัดการ

ปัญหาการทุจริตให้ชัดเจน 

จดัทำคู่มือเจ้าหน้าที่ในการ

จัดการปัญหาการทุจริต 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ –
๓๐ ธ.ค ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด  มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน

จัดการปัญหาการทุจริต 

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต 

๓ กำหนดมาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำหนดข้อห้ามและข้อควร

ปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑-๓๐ ต.ค 

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ทต.ภูแล่นช้างได้ประกาศได้

กำหนดมาตรป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
มีแนวทางปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง 

 

 

 

 



๒. การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

  กำหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

กำหนดมาตรเผยแพร่ข้อมูล
ดังนี้ 
-ข้อมูลการบริหารงานทั่วไป 
-ข้อมูลงบประมารการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-ข้อมูลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-ข้อมูลแผนการพฒันาท้องถิ่น 
-ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑ ต.ค ๒๕๖๗- 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ได้มี
คำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล 
สาธารณะให้เผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของ ทต.ภูแล่น
ช้างหรือประสาน 
งานเผยแพร่ทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันทันที่
หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องข้อมูล 
สาธารณะ ได้เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะทางทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลตำบลภู
แล่นช้าง ได้ครบถ้วนแต่
ข้อมูลยังมิได้ปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน 

๓.คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่ 

  

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ทุกภาระงาน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗- 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

งานแต่ละส่วนราชการมี
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่แต่ยัง
ไม้ครบถ้วนทุกขบวนงาน 

. 



 ๔. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กำหนดช่องทางการสื่อสารให้
หลากหลายช่องทาง 
ประชาชนเข้าถึงสะดวกและ
รวดเร็ว 

๑ เผยแพร่ของมูลข่าวสาร
ทางเว็ปไชต์ของ ทต.ภูแล่น
ช้าง 
๒ จัดทำระบบ E-service 
บริการประชาชน 
๓ สื่อสารผ่านทาง E-mail 
ของหน่วยงาน 
๔ ติดตั้งตู้รับฟังความคิดแห็น  
ของประชาชน 
๕ จัดตั้งศูนย์รับบริการ
ประชาชน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-สำนักปลัด 
 

ทต.ภูแล่นช้าง เพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารที่
หลายกหลายช่องทางเพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ติดต่อสื่อสารได้สะดวกรวดเร็ว 
เช่น ทางเว็ปไชต์ของเทศบาล  
ทาง e-mail  
ของ เทศบาลเปิดบริการงาน 
ผ่านระบบ     E-service 
จำนวน ๒๒ งานบริการ  
ติดตั้งตู้รับฟังความเห็นของ
ประชาชน และจัดตั้ง
ศูนย์บริการประชาชน เช่น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 

ประชาชนมีความสะดวก
ในการสื่อสารกับ
หน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง และเป็นไปด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

 

 



๕ การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

  มีความโปร่งใส เป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด ต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม
ความสามารถ 

๑ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบงานทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและบริเวณ
สถานที่ทำงาน 
๒ จัดทำแบบประเมิน
ความเห็นของประชาขนผู้มา
รับบริการ 
 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข 
-กองการศึกษา 
 

ทต.ภูแล่นช้างได้รวบรวม 
ความคิดเห็นตลอดจน
ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้
มารับบริการ การปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่ตามประเด็นที่
กำหนด นำมาสรุปวิเคราะห์
ปัญหาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตลอดจน
ข้อเสนอแนะความต้องการ
ของประชาชน แล้วนำมา
ปรับปรุงขบวนการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส มีคุณธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  มีรวดเร็วและมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 

๖ การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑.เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ   

 จัดทำแบบประเมินผล
สอบถามผู้มารับบริการถึง
ความพอใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และ
ข้อเสนอแนะ 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-สำนักปลัด 
 

-สรุปผลในภาพรวมจากการ
ประเมินผู้มารับบริการงาน  
-มีข้อเสนอแนะต้องการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ทต.ภูแล่นช้างได้ปรับปรุง
ลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานให้น้อยลง  



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๒.การปรับปรุงขบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน   
  

๑ ประขุมทบทวนปัญหาการ
ขบวนการปฏิบัติงานระหว่าง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข 
-กองการศึกษา 

ผู้บริหารได้ประชุมร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ปรับปรุง 
ขบวนการปฏิบัติงานโดยลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้น้อยลง 

การปฏิบัติงานไปไปด้วย
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 

๗. การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑. การแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างทางเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน และบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-กองคลัง 
 

ทต.ภูแล่นช้าง ได้เผยแพร่
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ 

การบริหารงบประมาณมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม 

๒. จัดให้มีการเปิดเผยแผนจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-กองคลัง 
 

ทต.ภูแล่นช้าง ได้เผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

 การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนงานมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 

๒ จัดทำรายงานผลการใช้
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำรายงานผลการจัดจ้าง 
ทุกรอบ ๑ เดือน รอบ ๖ 
เดือนและรอบ ๑๒ เดือน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

-กองคลัง 
 

ทต.ภูแล่นช้าง ได้เผยแพร่
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเปิดเผยต่อสาธารณชนใน
รอบ ๑ เดือนรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑ ปี 

ประชาชนรับทราบผลการ
ใช้งบประมาณและ
ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับ 



   ๘. การใช้อำนาจ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑. กำหนดมาตรการในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจบริหาร 

๑ ตรวจสอบโดยสภาท้องถิ่น 

๒ ตรวจสอบโดย

คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล 

๓ ตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 

๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 
 

๑. ก.ท.ตรวจสอบการบรรจุ

แต่ง การโอน 

ย้าย การเลื่อนข้ันเงินเดือน

เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

๒. ประกาศเผยข้อมูลการ

บริหารงานบุคคล 

ให้ประชาชนทราบ และจัดตั้ง

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

ทั่วไปกรณีไม่ได้รับความเป็น

ธรรม 

การใช้อำนาจบริหาร
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

๒. กำหนดให้มีการกระจาย
อำนาจในการบริหารงาน 
 

๑ การมอบอำนาจโดยทำเป็น 
หนังสือรักษาราชการแทน 
๒ การมอบอำนาจโดยโดยทำ
เป็นหนังสือให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 

๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 
 

๑.นายเทศมนตรี ได้มอบ
อำนาจให้รองนายกรักษา
ราชการแทน ในกรณี
นายกเทศมนตรีไม่อยู่และไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
๒. นายกเทศมนตรีมอบหมาย
งานให้รองนายกปฏิบัติ
ราชการแทน 

 มีการแบ่งภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบในงาน
บริหาร 

    



๙ .การใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของส่วนราชการ 
ตลอดจนการกำกับดูแล
ตรวจสอบทรัพย์สินของส่วน
ราชการ 

 ๑. ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์
การให้ยืมครุภัณฑ์ หรือพัสดุ
คงทน ๒ เผยแพร่ ให้
ประชาชนทราบ 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

กองคลัง 

 

 ทต.ภูแล่นช้าง ได้ประกาศ

เรื่องหลักเกณฑ์การให้ยืม

ครุภัณฑ์ หรือพัสดุคงทนตาม

นัยแห่งระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

เผยแพร่ ให้ประชาชนทราบ 

ประชาชนทราบ
หลักเกณฑ์ในการของ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน   

 

๑๐. การแก้ปัญหาการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑.กระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 
 

ทต.ภูแล่นช้างได้จัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 

ไม่ปรากฎว่ามีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 



 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๒. กำหนดนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต อย่างจริงจัง     
 

ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๑ ต.ค ๒๕๖๗ - 
๓๐ ก.ย ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 
 

๑ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของรางวัลทุกชนิด 
((No Gift policy)   
๒ .ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
๓ กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรท้องถิ่น เรื่อง แนว
ปฏิบัติ 
DOS & DON!ts 

พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกรอบแนวทาง
นโยบายของผู้บริหารอย่าง
เคร่งครัด 

 


