
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 เรื่อง  กำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย  

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

______________________________ 
 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เทศบาลตำบล   
ภูแล่นช้างจึงได้ออกประกาศเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี  ความชอบ
ประจำปี  อาศัยอำนาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ 
ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘   ได้มีการกำหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาล ซึ่งจะได้รับการพิจารณา            
เลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนด  

ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง  จึงขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้ง
การมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  

๑. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาลมาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความ
เสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

๒ . การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่ ๑ (๑ ต .ค .- ๓๑ มี.ค .) มาสายไม่เกิน           
๑๐ ครั้ง  ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน          
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

๓ . การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่  ๒ (๑ เม .ย.- ๓๐ ก .ย.) มาสายไม่เกิน        
๑๐ ครั้ง  ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

๔. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานจ้างตามภารกิจ  มาสายเกิน ๑๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลา     
ตาม (๖) หรือ (๗) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะ                         
ถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย  

 
 
 

/  ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณา........ 



 
- ๒ - 

 

ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่
ราชการของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง   เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  เพ่ือนำเสนอ
พิจารณาความดี  ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ  หากกรณีพนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานครูเทศบาล  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบ
ราชการ  จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยใน  ๕  สถานสำหรับพนักงานเทศบาล  ตามท่ีประกาศกำหนดไว้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
(นายสุพจน์  วรรณสวัสดิ์) 

นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 เรื่อง  กำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย  
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
______________________________ 

 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม  เทศบาลตำบล   
ภูแล่นช้างจึงได้ออกประกาศเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี  ความชอบ
ประจำปี  อาศัยอำนาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ได้มีการกำหนด
เงื่อนไขให้พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาทำงาน
สายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนด  

ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่ างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง  จึงขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้ง
การมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีโดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  

๑. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
จ้างตามภารกิจมาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ        
มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ  

๒ . การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่ ๑ (๑ ต .ค .- ๓๑ มี.ค .) มาสายไม่เกิน         
๑๐ ครั้ง  ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ  

๓ . การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่  ๒ (๑ เม .ย.- ๓๐ ก .ย.) มาสายไม่เกิน        
๑๐ ครั้ง  ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ 

๔. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานจ้างตามภารกิจ  มาสายเกิน ๑๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลา      
ตาม (๖) หรือ (๗) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนขั้นค่าตอบแทน  ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะ                         
ถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย  

 
 

/  ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณา........ 
 



 
- ๒ - 

 
 

ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่
ราชการของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง   เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  เพ่ือนำเสนอพิจารณาความดี  
ความชอบในการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนและใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนักงานจ้าง     
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศ    
ในระบบราชการ  จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย  ๔  สถานสำหรับพนักงานจ้าง  ตามท่ีประกาศกำหนดไว้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
(นายสุพจน์  วรรณสวัสดิ์) 

นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


