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เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลภูแล่นช้าง 
      ตำมที่ส ำนักปลัดเทศบำล ได้รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ 2562 และได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับ เคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

       มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การ
ก ากับ
ติดตาม 

มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรที่ถูกต้อง 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรที่ถูกต้อง 

กองคลัง/
ส ำนัก
ปลัดเทศบำล 

 

ให้ควำมรู้ เกี่ ยวกบกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำนเพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ เ รื่ อ ง ก ำ ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำนหน่ ว ย ง ำน 
(ITA) 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ
ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสำรสนเทศหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

กำรจั ดท ำประกำศข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บุคคลภำยใน
และบุคคลภำยนอกหน่วยงำนทรำบชัดเจน 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

จัดท ำมำตรกำรลดขั้นตอนในกำรให้บริกำร เช่น 
กำรให้บริกำร ณ จุดเดียว (One stop service) 
กำรให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
ร้องทุจริตเป็นกำรเฉพำะ
ผ่ ำ น ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

จัดให้มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุจริตเป็นกำร
เฉพำะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

 
 

/หลักเกณฑ์... 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การ

ก ากับ
ติดตาม 

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลด้ำนกำรสรรหำและกำรคัดเลือก
บุคลำกร กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรพัฒนำ
บุคลำกรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรกำร
ให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

E-Service เพ่ิมช่องทำงกำรให้บริกำรแบบ 
 E-Service ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

กำรด ำเนินงำน -จัดท ำขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-สร้ ำ งจิ ตส ำนึ ก ให้ แก่ พนั ก งำนให้บริ กำรต่ อ
ผู้รับบริกำรหรือผู้มีติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือก 
-ให้ข้อมูลผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำติดต่ออย่ำงถูกต้อง 
ตรงไปตรงมำไม่ปิดบังข้อมูล 

-ส ำนักปลัด 
เทศบำล 
-กองคลัง 
-กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ 

 

กำรใช้อ ำนำจ 
 
 

สร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำร
ใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ ในประเด็นเกี่ยวกับกำร
มอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำร
คัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆอย่ำง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส ำนักปลัด 
เทศบำล 
 

 
 
 

กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร -เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควร
รับทรำบอย่ำงชัดเจน กำรเผยแพร่ข้อมูลเข้ำถึงง่ำย
ไม่ซับช้อน และมีช่องทำงหลำกหลำย 
-สร้ำงกำรรับรู้ ให้ผู้มีติดต่อหรือผู้มำรับบริกำร
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อกร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้ 

ส ำนักปลัด 
เทศบำล 

 

   
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ของเทศบำลต ำบลภูแล่นช้ำง อ ำเภอ
นำคู จังหวัดกำฬสินธุ์ มีค่ำคะแนนเท่ำกับ รอยละ 54.45 คะแนน ระดับผลกำร ประเมินอยูในระดับ E     
และเพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของเทศบำลต ำบล   
ภูแล่นช้ำง ในปีงบประมำณ 2562 มีค่ำคะแนนสูงขึ้น และเป็นไปตำมมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีมำกยิ่งข้ึน ส ำนักปลัดเทศบำล จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและคำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ใน
ข้ำงต้น ดังต่อไปนี้ 
 

/ผลกำรด ำเนิน... 
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  ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

มีแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

ให้ควำมรู้ เกี่ยวกบกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำนเพ่ือให้
ควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 
ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ เ รื่ อ ง ก ำ ร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่ ง ใส ในกำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำน 
(ITA) 

รณรงค์ให้ควำมรู้ เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่ อสำรสนเทศ
หน่วยงำน 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

กำรจัดท ำประกำศข้อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร ไป ใช้ ในกำร
ปฏิบัติงำน 

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำร
ปฏิ บั ติ ง ำ น ให้ บุ ค คลภ ำย ในและ
บุคคลภำยนอกหน่วยงำนทรำบชัดเจน 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

จัดท ำมำตรกำรลดขั้นตอนในกำร
ให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุด
เดียว (One stop service) กำร
ให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

ช่ อ ง ท ำ ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุจริตเป็น
ก ำ ร เ ฉ พำ ะผ่ ำ นท ำ ง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

จัดให้มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุจริตเป็นกำรเฉพำะผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 
E-Service ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำนเพ่ือให้

ควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  √ 

(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 
กำรด ำเนินงำน รณรงค์ให้ควำมรู้ เรื่องกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่ อสำรสนเทศ
หน่วยงำน 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

/กำรใช้อ ำนำจ... 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

กำรใช้อ ำนำจ 
 
 

สร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่ ว ย ง ำนต่ อกำ ร ใช้ อ ำ น ำจขอ ง
ผู้บังคับบัญชำ ในประเด็นเกี่ยวกับกำร
มอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติ งำน กำรคัด เลื อกบุคลำกร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆอย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำร 

-เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง ำ น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเข้ำถึงง่ำยไม่ซับช้อน 
และมีช่องทำงหลำกหลำย 
-สร้ำงกำรรับรู้ให้ผู้มีติดต่อหรือผู้มำรับ
บริกำรสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น     
ติ ช ม  ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ ก รทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้ 

  √ 
(ตรวจสอบข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงำน) 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(ลงชื่อ) 
     ( นางสาวสุพรรณี   สิมมา ) 

      เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลภูแล่นช้ำง
....................................................................................................... ............................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

 

(ลงชื่อ) 
     ( นำยเทอดศักดิ์     ส ำรำญพงษ์ ) 

      หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
 
 
 
 

ความเห็นของรองปลัด... 
 
 
 



5 
 
 
ควำมเห็นของรองปลัดเทศบำลต ำบลภูแล่นช้ำง 
............................................................................................................ ................................................................ 
........................................................................................................................... ................................................. 

 
(ลงชื่อ) 

     ( นำงพิสนภำงค์   เกษทองมำ ) 
         รองปลัดเทศบำลต ำบลภูแล่นช้ำง 
 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
..................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................... ............................................................................................ 

 
(ลงชื่อ) จ่าสิบเอก 

            ( ธงชัย    อารีล้น ) 
             ปลัดเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลภูแล่นช้าง 
.............................................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... .................................................. 

 
(ลงชื่อ) 

     ( นายสุพจน์   วรรณสวัสดิ์ ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลภูแล่นช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




