
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
งานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับคำนิยาม วัตถุระสงค์และพันธกิจของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สายการบังคับบัญชา การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ ความเป็น
อิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับ
ตรวจ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม,หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 
มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 เรื่องการจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 12 มิถุนายน 256๕ เป็นต้นไป 

 
1. คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยง
ธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 

การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาให้คำแนะนำและ
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความ
คล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
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หน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือดำรง

ตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานทีร่ับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
มาตรฐานการตรวจสอบ หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความ
เชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน(องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 1 ของ นส.ว.47) 

 - วัตถุระสงค์ (Objective)  
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้การสนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารด้าน
การให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารและการดำเนินงานที่สำคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา
รวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลภูแล่นช้างให้ดีขึ ้น ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยการ
ส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลภูแล่น
ช้างอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะส่งผลต่อความน่าเชื่อถือและการเป็นที่ยอมรับทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก 
 - พันธกิจ (Mission) 
 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการดำเนินงาน และการตรวจสอบอื่นๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้คำปรึกษา โดยให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเพ่ิม 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 4. สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือลดความเสี่ยงของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 5. พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้  ความสามารถให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. สายการบังคับบัญชา 
 1. การบริหารงานทั ่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ 
นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลตำบลภูแล่นช้างตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 และมีปลัดเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง เป็นผู้บังคับบัญชา 
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ข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดย
เสนองานผ่านปลัดเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติ
แผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกเทศบาลตำบล      
ภูแล่นช้างพิจารณาสั่งการ 
 2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบล                   
ภูแล่นช้าง 
 

4. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง (องค์ระกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 2 
ของ นส.ว.47) 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาล
ตำบลภูแล่นช้าง ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2564                          
ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

5. อำนาจหน้าที่ (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 3 ของ นส.ว.47) 
1. ผู้ตรวจสอบภายในมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน

ในสังกัดเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง เป็นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรืองทีเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง เพื่อรับทราบ
ข้อมูลที่เป็นระโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการ
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บิหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ระเมินให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษา
แนะนำ 
  

6. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 4 ของ 
นส.ว.47) 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติ
ภายในระยะเวลาหนึ่งีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลภู
แล่นช้าง หรือหน่วยในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ                                                                                   
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ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากเง่ือนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสทธิในการเข้าถึงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งความเนอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรค 
ต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงาน  ต้องรับ
ได้การจัดการ 

ความเที่ยงธรรม หมายถึงทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้งนี้ สิ่งที่
เป็นอุปสรรคต่อความเที่งธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ 
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ    

ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง จะแต่งตั้งให้ผุ้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอ่ืนหริอ
แต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม                                                                                                                                                                         
 
7. ชอบเขตการปฏิบัติงาน (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 5 ของ นส.ว47) 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับตรวจใน
สังกัดเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง จำนวน ส่วนราชการ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 

1. การบริหารให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
                                1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
                                1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
                                1.3 การ ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)               
                                1.4 การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1.1-1.3 
เช่น การตรวจสอบสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลตำบลภู
แล่นช้าง) , การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
                      2. การให้บริการคำปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้ปรึกษา แนะนำ
และบรการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับ 
ผู้รับบริการโดยมีจุดระสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ให้ดีขึ้น 

โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน โครงการต่างๆ รวมทั้งการระเมินความเพียงพอ 
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 

8. หน้าที่ความรับผิดชอบ (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 6 ของ นส.ว.47) 
1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ

ดำเนินงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  
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โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีระสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและเพียงพอของการ
ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  

 2. จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีระกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรม 
บัญชีกลางกำหนด 

4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ในกรณีท่ีหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจ  สอบที่มี
ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย รวมถึง
การเสนอปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปีต้องให้นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง พิจารณาอนุมัติทุกครั้ง 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับการอนุมัติจาก
นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 

6. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายใน
ระยะเวลาอันสมควรและไม่เนสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็น
เรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
8. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข

ของหน่วยรับตรวจเป็นตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
9. ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขต

ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 (1) งานสอบทานและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
 (2) งานว่างระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (3) งานบริหารงานจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 

(4) งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
(5) งานธุรการ สารบรรณ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

12. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ตำบลภูแล่นช้าง นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ได้ตรวจสอบ 
 
9. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
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 3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆพร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆที่นายกเทศมนตรี
ตำบลภูแล่นช้างพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
 

10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงระพฤติตนภายใต้กรอบความระพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น
และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 
 1 .ความซ่ือสัตย์ (lntegrity)  
      1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 
      1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่กำหนด 
      1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ 
      1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
      2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
      2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการ
ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
          2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ 
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง
หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 3. การปกปิดคงวามลับ (Confidentiality) 
      3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาการ
ปฏิบัติงาน 
      3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพ่ือตนเองและจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
 4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

     4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีคววามรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

     4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 



-๗- 
 
     4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ

ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

11. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบตามข้อ 7 ของ นส.ว.47) 
 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลภูแล่นช้างดำเนินการประเมินตนเอง โดยจัดทำแบบประเมินการ
ตรวจสอบภายใน ผ่านทาง Google Form ของกรมบัญชีกลางภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี และรายงาน
ให้นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้างทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ.256๔ เป็นต้นไป 
 
                                                       

(ลงชื่อ)     
                                                    (นางสุคนรัตน์   วรรณทอง) 

   ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                  วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.256๔ 

 
 

          (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติ 
                                                      (นายเฉลิมศักดิ์   ชมภูเลิศ) 

        นายกเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
                                                    วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.256๔ 

 


