










ปัญหาและอุปสรรค 
- เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณตามสถานะการคลัง  ผู้บริหารจึงต้องพิจารณาจัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมเท่าที่จำเป็น   
- การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมไม่ตรงกับตัวชี้วัดที่ทางกรมส่งเสริมฯ กำหนด  เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

 
ข้อเสนอแนะ 

- พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างสามารถศึกษาหาความรู้ได้ตามสื่อต่างๆ หรืออบรมผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือประหยัดงบประมาณ  
- ผู้เข้ารับการอบรมควรมีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  เช่น การถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในการประชุมประจำเดือนของพนักงาน  
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