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ประกาศเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

*************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริ ตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับ
นโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของ เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง    
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างต่อไป 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๖   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายเฉลิมศักดิ์   ชมภูเลิศ) 

นายกเทศมนตรีต าบลภูแล่นช้าง 



ค าน า 
 

  การทุจริต เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกันๆ โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ขึ้น  
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าวด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม
วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 

 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทน า            ๑ 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย          ๑ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     ๑ 
  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   ๒ 
  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๓ 
  เปูาหมาย          ๔ 
  ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๔ 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต         ๕ 
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย          ๕ 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี         ๖ - ๑๔ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ          ๑๕ - ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการ 

คลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ 

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ 

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล 

ท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น 

ประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เปน็อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม 
ทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ 
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 



 
4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง  

เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ไดแ้ก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พียงพอตอ่รายจ่าย ความ 
ยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรม 
ที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เปน็เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบา้นเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเปน็ปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไมว่่าจะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณะของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณะคอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI)  
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างป ี2555 – 2558 อยู่ที ่ 
35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที ่3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559  ลดลง 3  คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่งเปน็สังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ



กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรร์ัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับไดว้่าเป็นปญัหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 256๖ จนถึงปี พ.ศ. 25๗๐ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI )  ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี  
พ.ศ. 256๖ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตน้แบบ ด้านการปอูงกันการทุจริต ( พ.ศ. 25๖๖-25๗๐ )  
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 



4. เปูาหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช่อ านาจอยา่งเหมาะสม 

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณใ์นการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปอูงกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือขา่ยในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
 256๖ 

ปี 
256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการฝุายการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่ น  และฝุ ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานของทต.ภูแล่นช้าง 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
๑. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ                  
ทต.ภูแล่นช้าง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  
 
 
- 

 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

- - -  -  

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
- 

- - -  -  

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
   ๑. โครงการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ช าระภาษี 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
 256๖ 

ปี 
256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพต่างๆ เช่นปลูกผักปลอดสารพิษ  

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 

๒.  โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหรือฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๑. โครงการจัดอบรมส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชน 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต - - - - -  

 

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี 
 256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑.โครงการ “เยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒.โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

มิ ติ ที่  ๒  การบริ หา ร
ราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้ านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

- - - - -  

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
๑. มาตรการปูองกันการรับสินบน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ - 25๗๐) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี 
 256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติ ที่  ๒  การบริ หา ร
ราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ             ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - - -  

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - -  

๒ . ๔ ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 

 

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี 
 256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติ ที่  ๒  การบริ หา ร
ราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

๒ . ๔ ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
 
 
 

- - -  -  

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- - - - -  

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๑. ค าสั่งจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - -  

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- - - - -  



 
โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี 
256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่  ๓  การส่ ง เสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
๑. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารใน ทต. 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

- - - - -  

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
๑. จัดท าจดหมายขา่ว 
 

24,๐๐๐ 24,๐๐๐ 24,๐๐๐ 24,๐๐๐ 24,๐๐๐  

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๑. ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ทต.ภูแล่นช้าง 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

 



 
โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖-25๗๐) 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี 
 256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่  ๓  การส่ ง เสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
๑. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
ไม่ได้ใช้งบ  
ประมาณ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน                
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผล
การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

- - - - -  

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
๑. โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
 

- - - - -  

๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 

- - - - -  

 

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ - 25๗๐) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

๔ .๑ มี การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ 
ผู้ก ากับดูแล 
 

- - - - -  

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้
มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 

- - - - -  

๔ . ๒  ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิ บั ติ  ห รื อกา รบริ ห า ร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
 
 

- - - - -  

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- - - - -  

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
๑. มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ - 25๗๐) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๖ 

ปี 
 256๗ 

ปี 
256๘ 

ปี 
256๙ 

ปี 
25๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
๑. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝุฝุายใด 
๑.โครงการฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลภูแล่นช้าง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) และ
บู รณาการทุกภาคส่ วน เ พ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
 

- - - - -  

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑. มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

รวม ๔ มิต ิ ภารกิจ ๑๕ ภารกิจ โครงการ ๑๓ โครงการ กิจกรรม ๒ กิจกรรม  
มาตรการ ๗ มาตรการ  

๔5๔,๐๐๐ ๔5๔,๐๐๐ ๔5๔,๐๐๐ ๔5๔,๐๐๐ ๔5๔,๐๐๐  

 
 



 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหารข้าราชการ        
ฝุายการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วน 
  ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของทต.ภูแล่นช้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เป็นผู้ที่มีบทบาท  

ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิน่ ทัง้ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ 
ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ ท้องถิ่นจะ
มีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงาน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานของเทศบาล จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย การกระท าทุกสิ่ง              
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ หน้า 37 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์ และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้
วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคม 
ที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น 
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี ความ 
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ  

ประชาชนเป็นหลัก  
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซ่ึงเทศบาลต าบล 

ภูแล่นช้าง ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
จิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และ
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมาตามตัวชี้วัดคู่มือ
การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ในมิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 



 
 3. วัตถุประสงค์  

3.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการงานได้ 
อย่างเหมาะสม  

3.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานของเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้างเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน 
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  

3.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

 4. เปูาหมาย  
4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน 
4.2 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 6. วิธีด าเนินการ  
6.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ  
6.๒ ติดต่อประสานวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระเบียบกฎหมาย และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
6.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯโดยการบรรยายให้ความรู้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ - ๒๕๗๐  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประเมินจากการสังเกต และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
10.2 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้น าหลัก  

คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
10.3 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เกิดการ 

เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันรวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของทต.ภูแล่นช้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล 

ภูแล่นช้าง โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ                  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ           
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง         
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา ประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่น
ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/
ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมา
ปรับใช้ เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจของประชาชน องค์การ บริหารส่วนจังหวัดพะเยา ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดพะเยา” ขึ้น เพือ่ให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับ 
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ  

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ 

ระดับ บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างเพ่ือให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  

 
 
3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ  



ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ ต่อ
สังคมตามล าดับ  

3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

6. วิธีด าเนินการ  
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เปิดเผย 
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – ๒๕๖๘)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ช าระภาษี 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามหนังสือ ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่องแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ส านักงานเทศบาลต าบลภูแล่นช้างจึงจ าเป็นต้อง 
พัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บรายได้ โดยหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้ได้มากขึ้น  
เพ่ือสร้างจิตส านึก ความเข้าใจ และท่ีส าคัญประชาชนเต็มใจในการมาเสียภาษีภายในก าหนดระยะเวลาในการเสีย
ภาษีประเภทต่างๆ  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับเทศบาล
ต าบล 

ภูแล่นช้าง  จึงจัดท าโครงการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ช าระภาษีข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการกระตุ้นประชาชนให้มีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากขึ้น 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
๓.๓ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๓.๔ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เสียภาษียอมรับการเสียภาษีของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างให้มากข้ึน 
๓.๕ เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลต าบลภูแล่นช้างกับประชาชนในเขตเทศบาล 
๓.๖ เพ่ือสร้างทัศนคติ และภาพพจน์ที่ดีต่อเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๓.๗ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๔. เปูาหมาย 
ประชาชนผู้ที่มีหน้าที่ช าระภาษีในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๖. วิธีด าเนินการ... 
๖.๑ จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๖.๒ ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๖.๔ ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการทางหอกระจายข่าวของทุกหมู่บ้าน 
๖.๕ ด าเนินการตามโครงการและติดตามผล 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 



๘. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ประชาชนเต็มใจ และกระตือลือล้นที่จะมาช าระภาษีโดยเร็ว 
๙.๒ เกิดความเข้าใจ ระหว่างประชาชนกับ เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๙.๓ สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เสียภาษยีอมรับการเสียภาษมีีมากยิ่งขึ้น 
๙.๔ เทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีรายได้เพ่ิมมากข้ึนส่งผลให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

ได้รับบริการสาธารณะต่างๆ และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
๙.๕ ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลต าบลภูแล่นช้างกับประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษ ี
๙.๖ ท าให้ประชาชนเกิดทัศนคตทิี่ดีต่อเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๙.๗ มีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการ 

รักษาพยาบาล ที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็
ต้องเพ่ิมขนาดของ โรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นอันมาก และเป็น การแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษ
เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ ปูองกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน 
คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน ครัวเรือน  การปลูกผักรับประทานเอง
แบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มีประโยชน์ แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่
ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชน บ้านสวนพอเพียง
ตระหนักในปัญหานี้ เทศบาลต าบลภูแล่นช้างจึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  
3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้  
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดย 

ปราศจากการใช้สารเคมี สงเคราะห์ใดๆ  
3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
 

4. เปูาหมาย  
    ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ขั้นเตรียมการ  
   - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักปลอดสารพิษไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  
   - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน  
  6.2 ขั้นปฏิบัติ  
   - ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักปลอดสารพิษเพ่ือให้ลงมือปฏิบัติ  
   - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก  



   - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิธีซึ่งกันและกัน  
   - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
  6.3 ขั้นประเมินผล  
   - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว  
   - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือการ 

บริโภค (จ านวน ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ)  
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น  
   - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
   - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนว
ทางแก้ไข ร่วมกัน  
   - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวส าหรับให้บริการ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์  
   10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  
   10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
   10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ท่ี 

ผิดกฎหมายได ้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 
อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัย
และจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้
ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึง
ได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบล
หนองสรวง  เพ่ือส่งเสริมให้ ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนของตนเอง  
 
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพ่ิมมากข้ึน  

 
4. เปูาหมาย  

   4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน
ได้ เป็นต้น  

   4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล 
ต าบลภูแล่นช้าง  จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  โดยบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

   4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  สมาชิกสภาเทศบาล 
ต าบลภูแล่นช้าง  พนักงาน/ลูกจ้าง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน ได้แก่ ประธาน
ชุมชน ประธาน กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น  
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  และแหล่งน้ า คูคลอง ในเขต 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   
6. วิธีการด าเนินงาน  

   6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
(กลุ่มรวมทุกหมู่บ้าน)  

    6.2 จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
  6.3 ติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
   6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง  

ท าความสะอาดถนน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง           
   6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ 

สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

   6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
  ๑๐.๒ แหล่งน้ า คูคลอง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานที่สาธารณะได้รับการพัฒนา 
อนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟูให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ดก็และเยาวชน   

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดอบรมส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ 

โลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เยาวชน” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม 
จริยธรรม คุณธรรม ในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการจัดอบรมส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนในต าบลภูแล่นช้าง  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชนในต าบลภูแล่นช้าง  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพ่ือให้เยาวชน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้าง จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
    
4. เปูาหมาย  
         เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   
5. พื้นที่ด าเนินการ  
        ภายในต าบลภูแล่นช้าง 
   
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้เยาวชน 
           6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวาย
ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรือผู้พิการ เป็นต้น  



         6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ และสถานที่
สาธารณะภายในต าบล  
 
7. ระยะเวลา ในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐  
 

8. งบประมาณ ในการด าเนินการ  
งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงาน  
   10.2 เยาวชนได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ดก็และเยาวชน 
  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “เยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เป็นหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และ 

ทุกภาคส่วนที่จะต้องร่วมมือกันคิดและร่วมกันท าในสิ่งที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความรู้รักสามัคคี และ
หากพิจารณาถึงการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืนในอนาคต  เยาวชนย่อมเป็นกลุ่มเปูาหมายหนึ่งที่ควรให้ความส าคัญใน
การพัฒนา เพราะเยาวชน คือ อนาคตของท้องถิ่นและประเทศชาติ  หากท้องถิ่นใดมีเยาวชนที่มีศักยภาพในการ
สร้างสรรค์สังคม  ท้องถิ่นนั้นก็มีโอกาสที่จะสานต่อการพัฒนาสู่อนาคตได้   การพัฒนาศักยภาพภายใน และการ
สร้างส านึกจิตสาธารณะในตัวเยาวชนในท้องถิ่นจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะการสร้างสุขภาวะที่ดีทั้ง  4 
ด้าน ด้านร่างกาย  สังคม จิตใจหรืออารมณ์ และปัญญา ซึ่งแนวคิดทีเ่ป็นหลักการที่สามารถน ามาบูรณาการในการ
พัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมต่อการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 
          ดังนั้นเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงเป็นท้องถิ่นหนึ่งที่มีปัจจัยแวดล้อมเอ้ือต่อการส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านความต้องการของท้องถิ่นและความร่วมมือทั้งภาคสถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษา
และองค์การปกครองท้องถิ่น  จึงควรอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่นและยึดหลักรู้รักสามัคคีเป็น
แกนส าคัญ  ประกอบด้วยพื้นที่เขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้างเป็นพ้ืนทีเ่จ้าเมืองเก่าแก่คู่ชุมชนมายาวนาน มีบทบาท
ส าคัญในการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตที่ดีงามของชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง  มีบุคลากรที่มีศักยภาพท้ัง
ด้านความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาเยาวชนเป็นอย่างดี  
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีสุขภาวะที่ดีพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
     ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นโดยอาศัยแรงพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้าง 

กระบวนการมสี่วนร่วมร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาท้องถิ่น และอนุรักษ์วัฒนธรรม 
          3.๓  เพ่ือสร้างกลุ่มเยาวชนแกนน าที่มีศักยภาพสอดรับกับความต้องการการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต 
 
๔. เปูาหมาย 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๕ พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. การส ารวจข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่เปูาหมาย 
             ๒. ประสานงานหน่วยที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 
                     ๓. การประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการของคณะกรรมการโครงการ 
                     ๔. สรรหาและคัดเลือกเยาวชนจากชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อเข้าร่วมโครงการ 



                   ๕.  การจัดกิจกรรมอบรมเยาวชนกลุ่มเปูาหมาย  โดยใช้กรอบแนวคิดการพัฒนาชีวิต ๔ 
ด้าน  คือ  1) ด้านร่างกาย 2) ด้านสังคมหรือพฤติกรรม 3) ด้านจิตใจหรืออารมณ์ และ 4) ด้านปัญญา  เพ่ือให้
เยาวชนมีสุขภาวะอย่างครอบคลุม และมีวิธีการอบรมทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและกิจกรรม 
                      ๖. การจัดตั้งกลุ่มเยาวชนแกนน าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
                      ๗. การจัดท าเอกสารทางวิชาการเผยแพร่ผลงานโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เยาวชนได้รับความรู้และแนวทางในการพัฒนาตนให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาท้องถิ่นตน 
๑๐. ๒ เกิดเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสามารถร่วมพัฒนาด้านอื่นๆ อย่าง 

ต่อเนื่อง  
          ๑๐.3  มีการจัดตั้งกลุ่มเยาวชนแกนน า 4 ดี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นที่เทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง 
          ๑๐.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลโครงการซึ่งสามารถน าไปต่อยอดหรือส่งเสริมพัฒนาต่อได้ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/เยาวชนแกนนำ%204%20ดี


มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ดก็และเยาวชน 
  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ในยุคปัจจุบันประเทศไทยจะต้องมีการจัดการขยะให้ถูกต้อง  ตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80  ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปูาหมาย  หรือปริมาณขยะที่
สามารถน ากลับมารีไซเคิลได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  30  ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  13)  พ.ศ.  2552  
มาตรา  50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  (3)  รักษาความสะอาดของ
ถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และในปัจจุบัน เทศบาลต าบลภู
แล่นช้าง  มีอัตราการเพ่ิมของปริมาณขยะจากครัวเรือน  และการบริโภคอย่างมากขึ้น  สาเหตุหลักเกิดจากการ
เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร  ซึ่งจะเห็นว่าขยะมูลฝอยมีอัตราเพ่ิมขึ้นโดยอัตโนมัติตามจ านวนประชากร  เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่การผลิตแบบอุตสาหกรรมวัสดุบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารมีความส าคัญและจ าเป็นท าให้มีวัสดุ
ประเภทพลาสติกเกิดขึ้นมากมาย  และมีความหลากหลายอยู่ทั่วไปในท้องตลาด  ถุงพลาสติกท าให้เกิดความสะดวก
มากขึ้น  ทั้งต่อผู้ขายและผู้ซื้อ  ในขณะเดียวกันในตัวจังหวัดได้มีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่เกิดขึ้นหลายแห่ง  โดย
เน้นบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม  ลูกค้าเมื่อมาจับจ่ายใช้สอยก็จะน าของที่ซื้อกลับบ้าน  ซึ่งไม่ได้มีแค่ตัวผลิตภัณฑ์เท่านั้น  
หากยังพ่วงเอาขยะกลับบ้านอีกเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น  การผลิตในภาคอุตสาหกรรม  และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภค  มีส่วนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบของขยะในปัจจุบัน  จะสามารถแบ่งตาม
องค์ประกอบหลักได้  4  ส่วน  คือ  ขยะอินทรีย์  ขยะรีไซเคิล  ขยะท่ัวไป ขยะอันตราย 
  ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากท่ีจะควบคุมได้แม้แต่ท้องถิ่นก็ไม่
สามารถท าอะไรได้เว้นแต่ประชาชนผู้บริโภคจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  เพื่ออบรม
และสร้างจิตส านึกของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้างได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะพร้อม
เรียนรู้ร่วมกัน  มีส่วนร่วมในการวางแผน  แก้ไขปัญหาขยะ  เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน และไม่ให้เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้างในอนาคต  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้จัดท าโครงการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด ขึ้น   
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
  2.  เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
  3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
  4.  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน 
  5.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือนและชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
๔.  เปูาหมาย 
  ครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ทั้ง  1๐  หมู่บ้าน 
 
 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
  2.  จัดประชุมกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลฯ  
  3.  ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
  2.  ปริมาณขยะมีจ านวนลดลง 
  3.  ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ 
  4.  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง และน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคณุธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปูองกันการรับสินบน 

2. หลักการและเหตุผล 
                  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เป็นบุคลากรที่มี 
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน         
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส ไม่รับสินบน สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสไม่รับสินบน และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาตรา 45/1  
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข 
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2559 และประกาศ
คณะกรรมการเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
                  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป           
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสไม่รับสินบนในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการปูองกันการรับสินบนมีความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
                 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
                3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
                3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างให้ม ี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
                   จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบนด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                   เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ 
 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
                   6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน                   
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 
                  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
                  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
                  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
                  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 
8. งบประมาณ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
               10.1 ผลผลิต 
                      - มีมาตรการปูองกันการรับสินบนด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน 1  
มาตรการ 
                     - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 
10.2 ผลลัพธ์ 
                    - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
                    - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
                   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดกุารใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             เนื่องจากเทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาตรา 45/1 
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกับมาตรา 45 (8) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่จัดท ากิจการใดๆ อัน
เป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตเทศบาลและกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้เทศบาลจัดท า ทั้งนี้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 45 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี
อ านาจหน้าที่จัดท ากิจการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติฯ หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
                ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
                1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

              2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
              3. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
               เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง                      
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  



แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  
ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
6. วิธีด าเนินการ 
                1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
                    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                    - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                    - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
                    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
                    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
                 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลได้แก่              
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
                     กองคลัง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                    10.1 ผลผลิต 
                             เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
                     10.2 ผลลัพธ์ 
                          - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
                         - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
                         - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกดิความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเ่ลือกปฏบิัติ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
                     เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้ 
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
                     ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
                     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี และบัญชีรายรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการบริหารงานในเทศบาล ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                      ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
                     เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                      ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ 
บริหารงานของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัต ิ



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจักษ ์
  ๒.๔.๑ ยกย่องเชดิชูเกียรติทีม่คีวามซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรตพินักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางและ
วิธีการด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างความรู้และทัศนคติให้แก่พนักงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่า การประพฤติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน ของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใด คือพฤติกรรมที่ควรละเว้น 

๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดเจนโดยจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณหรือการมอบโล่ 
  ๓. การเป็นแบบอย่าง คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยเน้นจุดที่ส าคัญ คือผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ จะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และซักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔. การตั้งชมรมหรือการสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกให้เกิดข้ึนกับพนักงาน
ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือการจัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่นการประกวด
พนักงานดีเด่นหรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวทางในการพิจารณา 
  ๖. การประชาสัมพันธ์ โดยการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้พนักงานในองค์กร รวมทั้งผู้รับบริการ ประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
  ๗. การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ หรือการให้หน่วยงานอื่น
มาดูงานของหน่วยงานของเรา จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยตัวของ
เจ้าหน้าที่เอง 
  ๘. การน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าโครงการ “โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง” ขึ้นมา
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้สึกว่างานหรือผลงานที่ได้กระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความ
ภูมิใจให้กับตนเอง 
 
 
 
 



๓.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น และการให้บริการประชาชนดีเด่น 
  2.  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
  3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  4.  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 
  5.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔.  เปูาหมาย 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างทุกคน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
  2.  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ  
  3.  ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔.  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
 
๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
  2.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างประพฤติตนอยู่
ในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
   
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
                 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จ
จริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่น าไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให 
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ 
ด าเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งส าคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
                  ดังนั้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงไดจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง       
ที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองคกรที่จะน าไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ด าเนินงานใหสูงขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค 
                 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
                 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
                 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
                บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
                เทศบาลต าบลภแูล่นช้าง อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 จัดท าขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นท่ีมี 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
              6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
               6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

       ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
       ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
        มีการจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้                  
ณ  ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
หนองสรวง  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะ
ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

   3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง   
 
4. เปูาหมาย  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  

การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 



   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างพัฒนาปรับปรุงดีขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ 

การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : จัดท าจดหมายข่าว 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปาูหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ จดหมายข่าว สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ  
ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่  
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
  
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให้เทศบาลมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง 

ถูกต้องและโปร่งใส  
   ๓.๔ เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
   ๓.6 เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  
 

4. เปูาหมาย 
 หน่วยงานราชการในเขตเทศบาล และหน่วยงานราชการในเขตใกล้เคียง 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

   
6. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจงานของเทศบาล 
๖.๒ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางจดหมายข่าวเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก 

ให้แก่ประชาชนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกด้าน และทุกเดือน 
     
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๒๔,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ เทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเป็นประจ า 

ทุกเดือน 
๑๐.๒ ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร เข้าใจถึงบทบาทภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจใน 

สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.๒.๑ มีกระบวนการรับฟูงความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ทต.ภูแล่นช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
                 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จ
จริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่น าไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให 
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ 
ด าเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งส าคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
                     ดังนั้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงไดจัดมาตรการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองคกรที่จะน าไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานใหสูงขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค 
                  3.1 เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
                 ๓.๒ กระบวนการพิจารณาการด าเนินงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
                 3.๓ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
                 3.๔ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
                 ประชาชนทั่วไปในเขตและนอกเขตปฏิบัติตามเกณฑ์จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
                 เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
                 6.1 จัดท ามาตรการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ที่มี 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
                 6.2 รวบรวมรายงานข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เสนอผูบริหาร
ทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

       ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
      ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
       ประกาศมาตรการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                 ของเจ้าหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                   เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลภูแล่นช้างจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
                 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
                 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
 
 



 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
                 ให้บริการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ 
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ 
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
                1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
                3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น 
และเร่งด่วน 
                4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
               ๗.1 ส านักงานเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
               ๗.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 043-840648 ทางโทรสารหมายเลข 043-840648 
               ๗.3 ทางเว็บไซต์  
               ๗.4 ทางไปรษณีย์ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
               เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน 
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
            2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
            3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพ่ือก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น ได้รับ
การพัฒนาและแข่งขันซึ่งเกิดข้ึนสูงและรวดเร็วในปัจจุบัน  ก่อให้เกิดความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงและ
พัฒนานโยบาย  แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จและการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดองค์การอัน  เป็นทิศทางการน าพา
ท้องถิ่นไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอันเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550  
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาสี่ปี กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ก่อนปีงบประมาณถัดไป เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และก าหนดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในทุก ๆ ด้านของท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้เห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้
เทศบาลต าบลเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย
ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาลมากยิ่งขึ้น  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงจัดโครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
(พ.ศ. 25๖๑ – 256๔) เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกับให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง ทั้งยังท าให้เทศบาลต าบลภูแล่นช้างน่าอยู่  
อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.1  เพื่อให้ทราบถึงปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นของประชาชนในเขตเทศบาล 
  ๓.2  เพื่อให้ทราบถึงความต้องการที่อยากให้เทศบาลแก้ไขปัญหาที่เกิดกับประชาชน/ชุมชน 
  ๓.3  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 



  ๓.4  เพื่อจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.5  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน  ลูกจ้างและประชาชนเข้าใจข้ันตอนและความส าคัญของ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.6  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคม
แผนชุมชนแบบบูรณาการ  เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.7  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  กระบวนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยของชุมชน 
 
4. เปูาหมาย  
   ๔.1  ผู้ใหญ่บ้าน  กรรมการหมู่บ้าน  ตัวแทนกลุ่มอาชีพ  ภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
  ๔.2  หัวหน้าส่วนราชการทุกแห่งในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

๔.3  ประชาชนทุกหมู่บ้านภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
  ๔.4  กลุ่มเครือข่ายองค์กรชุมชน/ภาคเอกชน 
  ๔.๕  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

  
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.1  เสนอโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดประชาคม  

๖.3  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมประชาคม 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการผ่านหอกระจายข่าวของแต่ละหมู่บ้าน 
  ๖.๕  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นท่ีเป็นเปูาหมายระดับต าบล จ านวน  ๑๐  หมู่บ้าน  
  ๖.๖  น าปัญหา  ความต้องการ  ที่ได้จากการประชุมประชาคม  มาท าการวิเคราะห์และจัดท าร่าง
แผนพัฒนาสี่ปี 
  ๖.๗  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือพิจาณาอนุมัติ 
  ๖.๘  ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ 25๖๖ – 25๗๐  
 
๘. งบประมาณ  

งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.1  ประชาชนได้เสนอปัญหาความต้องการต่อผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง 
  ๑๐.2  ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑๐.3  เทศบาลรับทราบปัญหา  อุปสรรคในด้านต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
เพ่ือน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๑๐.4  เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
และท่ัวถึง 
  ๑๐.5  ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เป็นระบบและมีความเจริญรุ่งเรือง 
  ๑๐.6  ท้องถิ่นได้รับข้อมูลมาจัดท าแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
  ๑๐.7  ท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
4.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ 

ระเบียบข้อบังคับของกฏหมาย 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วมไว้ เพื่อลด
ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝาุฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง
ระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้าง
ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้
ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่
ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกีย่วกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง 
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนาดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จึงได้จัดท ามาตรการ 
“ปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” ขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้าง
จริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ
ราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกปูองผลประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง  
กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหาย 
ต่อประเทศชาติและประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรของเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง 

      3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก 
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนในองค์กร 

 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
                รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
                     เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
6. วิธีด าเนินการ 
                     1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
                     2. ออกแบบกิจกรรม 
                     3. จัดเตรียมเอกสาร 
                     4. ด าเนินการจัดประชุม 
                     5. สรุปรายงานการประชุม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
                      ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบ 
                     เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                      มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและสมาชิกสภาเทศบาล 

ต าบลภูแล่นช้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ 
สังคม ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งทีเ่ทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้มีการจัดส่งบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน าความรู้ที่
ไดม้าพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
ความเข้าใจในการท างานตามบทบาท และอ านาจหน้าที่  

   3.2 เพ่ือให้บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  

   3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง 
ถูกต้อง   
 
4. เปูาหมาย 

 บุคลากร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้างทุกคน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทั้งในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 
6. วิธีการด าเนินการ  

   6.1 เทศบาลไดต้รวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลและหน่วยงานภายนอก  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง 
บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง  

   6.3 แจ้งใหบุ้คลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
  6.4 ด าเนินการประเมินและสรุปผลการฝึกอบรม 



7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ บุคลากรและสมาชิกได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
   10.๒ บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจ 

หน้าที่  
   10.๓ บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
   10.๔ การปฏิบัติงานของบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

4.3.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

 
1. ชือ่โครงการ : โครงการฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและ 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้บุคลากรเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่าง
แท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องใหบุ้คลากรเทศบาล สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญ
และเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคลากรเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระท าผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ ความ 
เข้าใจ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และไม่ได้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวมตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
  
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

   3.2 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีความรู้ความ 
เข้าใจและไม่ได้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามประมวล 
กฎหมาย  

    
  



4. เปูาหมาย  
   บุคลากรเทศบาลทั้งหมดทุกคน คณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

ทุกคน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับ 

การอบรม  
   6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ   

งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 บุคลากรเทศบาล คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีความรู้ความ 
เข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

   10.2 บุคลากรเทศบาล คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีความรู้ความ 
เข้าใจและไม่ได้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามประมวล
กฎหมาย  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.๔ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

4.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาล
มีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง
มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลภูแล่น
ช้างในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต         
คอร์รัปชันในท้องถิ่น เทศบาลต าบลภูแล่นช้างพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท า
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                 1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
                 2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
                 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
4. เปูาหมาย 
                 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
                 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
 



 
6. วิธีด าเนินงาน 
                1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
                2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
                3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบล           
ภูแล่นช้างในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
                4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
                5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลภูแล่นช้างกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ 
และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
                 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
                 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 


