
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    
 

ประกาศเทศบาลตําบลภูแลนชาง 

เรื่อง  รายช่ือพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน 

รอบการประเมินระหวางวันท่ี 1  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ถึงวันท่ี  3๑  มีนาคม  25๖๓ 
 

 
  

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันท่ี  ๒๔  ธันวาคม  

๒๕๕๘  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี ๖)  ลงวันท่ี  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ กําหนดใหประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปละ ๒ ครั้ง  ตามรอบปงบประมาณ  คือ   

 ครั้งท่ี  ๑  ระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึง ๓๑  มีนาคม  ของปถัดไป 

 ครั้งท่ี  ๒  ระหวางวันท่ี  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปเดียวกัน 

ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดเรียงลําดับผลการประเมินครั้งท่ี  ๑  เรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินดีเดน

ผลการประเมินเปนท่ียอมรับได  และผลการประเมินตองปรับปรุงเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาตอบแทน   

และใหนายกเทศมนตรีหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ

ดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน   

 ดังนั้น  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ             

ในรอบการประเมินตอไป ใหดียิ่งข้ึน  เทศบาลตําบลภูแลนชาง  จึงประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจางท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  ในรอบการประเมินครั้งที่ ๑  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  

๒๕๖๒   ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓   ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

              

      ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๑๐   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

(นายสุพจน   วรรณสวัสดิ์) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูแลนชาง 

 



 

 

 

บัญชีรายช่ือพนักงานเทศบาลท่ีมีผลประเมินอยูในระดับดีเดน 

รอบการประเมินระหวางวันท่ี 1  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ถึงวันท่ี  3๑  มีนาคม  25๖๓ 
 

ลําดับท่ี ๑ นายเทอดศักดิ์   สําราญพงษ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ลําดับท่ี ๒ นางสาววิจิตรา  บุษมงคล      ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 

 

 

บัญชีรายช่ือพนักงานจางท่ีมีผลประเมินอยูในระดับดีเดน 

รอบการประเมินระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ถึงวันท่ี  3๑  มีนาคม  25๖๓ 
 

ลําดับท่ี ๑ นายเพลิงตะวัน  มหาราช ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 

ลําดับท่ี ๒ นายศรายุทธ  อุดรทักษ   ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา   

ลําดับท่ี ๓ นางสาวนิรมล  กุลเก้ียง   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ลําดับท่ี ๔ นางศิริรัตน    หาชื่น   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ลําดับท่ี ๕ นางไขมุก      ดอกรัง     ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ลําดับท่ี ๖  นางสาวนิภาพร  ยุระชัย  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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