








































 
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
     ที ่ ๔๘๕ /๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
…………....................................................………………… 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22 ประกอบกับประกาศ 
ก.ถ. เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556   ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  นั้น  

เพื ่อให ้เป ็นไปตามนโยบายการบร ิหารร าชการให้ เก ิดความโปร ่งใส ตรวจสอบได้                    
มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์  เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบล
ภูแล่นช้าง ดังนี้ 

 ๑. ปลัดเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง                   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
        ๓. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนศาลา           กรรมการ 
        ๔. กำนันตำบลภูแล่นชา้ง             กรรมการ         
        ๕. หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล                               กรรมการ 
 ๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
 ๗. นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
 ๘. นักทรัพยากรบุคคล                                               กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ 
   (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
/ (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา...... 



   - ๒ - 
 
(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ  

หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้         

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธร รม
เป็นที่สุด 

(๖)  คุ ้มครองพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นซึ ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ
ผู้นั้น 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่   ๕   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายเฉลิมศักดิ์  ชมภูเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 
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