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บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการด าเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖4 
ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง          
อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 86.56 คะแนน ระดับผลการ ประเมินอยูในระดับ A 
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้  

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 88.89 
3 การป้องกันการทุจริต 87.50 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.18 
5 การปรับปรุงการท างาน 83.72 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 83.07 
7 การใช้อ านาจ 81.37 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.96 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.87 

10 การใช้งบประมาณ 77.61 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหน้าท่ี         88.89  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    

มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ                    
ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ  
ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความ
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

การใช้งบประมาณ         77.61  คะแนน 
การใช้อ านาจ                    81.37  คะแนน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   79.87  คะแนน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต     79.96 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการด าเนินงาน              83.07  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ าตั วชี้ วั ดที่  6  คุณภาพการ

ด าเนินงานมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ มเครื่องมือ        
ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บริการ  ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร            87.18  คะแนน 
การปรับปรุงระบบการท างาน      83.72  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล            96.00 คะแนน ผลคะแนน OIT ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงาน

ที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน     
ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของ
การด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

การป้องกันการทุจริต                87.50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพคูธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยะแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดการ
อบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุม
ประจ าเดือน 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้แนวคิด 
“Smart Country: วิถี
ชนบทสไตล์เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart 
Country 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจ า
ศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท. 
4.แต่งตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5.ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุม
ประจ าเดือน 

3 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

 
 


