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บทนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก            
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖5 
ของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจํ าปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลตำบลภูแล่นช้ าง          
อำเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 89.02 คะแนน ระดับผลการ ประเมินอยูในระดับ A 
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้  

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.27 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 89.75 
4 การปรับปรุงการทำงาน 89.58 
5 การปฏิบัติหน้าที่ 88.76 
6 การเปิดเผยข้อมูล 84.56 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.29 
8 การใช้อำนาจ 84.09 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.09 

10 การใช้งบประมาณ 80.79 
 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    มีค่าคะแนนเท่ากับ 83.81 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่            88.76 คะแนน 1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะแก้ไข

โดยเร่งด่วน 
 - บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าท่ีควร  
- ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็นธรรม  
- ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณเท่าท่ีควร  
2.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-ประเด็น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
-ประเด็น หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ          80.79 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ              84.09 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 81.09 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต  84.29 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีผลคะแนน เท่ากับ 89.87 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  89.75 คะแนน 1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะแก้ไข

โดยเร่งด่วน 
- ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 -ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
-ประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
2.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
-หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้ เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
-หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.27 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.58 คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.28 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล        84.56 คะแนน ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน

ประเด็นดังนีต้ัวชี้วัดที่ ( 9 การเปิดเผยข้อมูล ) 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี O1) ลงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง
หน่วยงานทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมืองให้ครบถ้วน 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี O12,O20) ลงขอ้มูลรายละเอียด
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้ครบโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งรายงานข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต    100 คะแนน 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยะแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดการ
อบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 66 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุม
ประจำเดือน 

2.การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้แนวคิด 
“Smart Country: วิถี
ชนบทสไตล์เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart 
Country 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจำ
ศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท. 
4.แต่งตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 66 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุม
ประจำเดือน 

3.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอดปี 66 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 



 
 


