
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 

อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
จัดทำโดย 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 

 

ภาคผนวก 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ของ เทศบาลตำบลภูแลน่ช้าง   

 



วิสัยทัศน ์(Vision) 
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
 

 
                  

 

                    ภูแล่นช้างเมืองน่าอยู่  ควบคู่คุณธรรม  ก้าวนำการศึกษาเทคโนโลยี   

                    รักษาประเพณี  วิถีเกษตรอุตสาหกรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
  
 
         ๑. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบคุคลและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  ๒. ส่งเสริมผลผลิตและผลติภณัฑ์การเกษตรอย่างมีระบบ 

  ๓. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาข้อมลูข่าวสารเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาและเรยีนรู้ให้มีคณุภาพ 
  ๕. ส่งเสริมการสงเคราะห์และช่วยเหลือสวสัดิการต่างๆ ในท้องถิ่น 

๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน  

 
  

 
ด้านบุคลากร 
 ๑. พัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 ๒. ส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านการอบรมเพ่ิมเพ่ิมศักยภาพของบุคคล 
ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑. การสร้างงานเพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ๒. สร้างถนนสู่พื้นที่การเกษตร ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรให้เกษตรกรมีรายได้และ

ขนส่งผลผลิตได้สะดวกยิ่งขึ้น 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑. ก่อสร้างถนนลาดยางสายหลักเชื่อมระหว่างชุมชน ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
พร้อมวางท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน 

๒. ขยายเขตไฟฟ้า / ประปา ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง/คสล.ให้ได้มาตรฐาน 
๔. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ด้านแหล่งน้ำ 
  ๑. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ำ ฝายน้ำล้น บ่อบาดาล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 

พันธกิจเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 



 ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๑. ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
  ๒. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืนและจัดการด้านขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ด้านสาธารณสุข 
  ๑. เสริมสร้าง ความร่วมมือในการป้องกันและแพร่ระบาดของโรคติดต่อ สร้างสุขาภิบาล
ครัวเรือน กิจกรรมผู้สูงอายุ 
 ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑. สนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบทอด 

    วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 ด้านการเมืองการปกครอง 
  ๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมและสนับสนุนหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 

เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถดำเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่ 
กำหนดไว้  โดยกำหนดยุทธศาสตร์หลัก ๗  ยุทธศาสตร์  ๑๗ แนวทาง  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
     ๑.๑ ด้านคมนาคม สะพาน ทางระบายน้ำ 
     ๑.๒ ด้านไฟฟ้าสาธารณะ  
     ๑.๓ ด้านแหล่งน้ำ ระบบประปา ขุดลอก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

      แนวทางการพัฒนา 
     ๒.๑ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล 
     ๒.๒ ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     ๒.๓ ด้านการเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

      แนวทางการพัฒนา 
     ๓.๑ ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
     ๓.๒ ด้านงานป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย  
     ๓.๓ ด้านการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดอาชญากรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   แนวทางการพัฒนา   
      ๔.๑ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา    
      ๕.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 



         ๕.๒ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
      ๕.๓ ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   แนวทางการพัฒนา   
      ๖.๑ การมีส่วนร่วมของของประชาชน 
      ๖.๒ การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร และปรับปรุงสำนักงาน 
      ๖.๓ ระบบสารสนเทศ และการกระจายข้อมูลข่าวสาร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
   แนวทางการพัฒนา   

  ๗.๑ การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. พัฒนาระบบการก่อสร้างด้าน
คมนาคม สะพาน ทางระบายน้ำ 
ปรับปรุง บำรุงรักษา สาธารณูปโภค
ต่างๆ ให้ทั่วทุกพ้ืนที่ 

จำนวนพ้ืนที่ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการก่อสร้างให้
ประชาชนได้ใช้บริการ 

ด้านการได้รับ
บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว 

 

๒. พัฒนาด้านไฟฟ้าสาธารณะ การ
ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชน
มีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ 

จำนวนพื้นที่ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการก่อสร้างให้
ประชาชนได้ใช้บริการ 

ด้านการได้รับ
บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว 

 

๓. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ระบบประปา 
ขุดลอก ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำ
สำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค 
โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า
และจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ 

จำนวนพื้นที่ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการก่อสร้างให้
ประชาชนได้ใช้บริการ 

ด้านการได้รับ
บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ตำบลให้ทั่วทุกพ้ืนทีส่่งเสริมเสริม
สนับสนุน 

จำนวนพื้นที่ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลให้ทั่วทุกพ้ืนที่
ให้ประชาชนได้ใช้บริการ 

การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นไม้ ป่า
สาธารณะ ปลูก
หญ้าแฝก อนุรักษ์
ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ ฯลฯ 

 

๒. พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว ทำให้ชุมชน
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

จำนวนพื้นที่ในเขตเทศบาล ได้รับการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้บริการ 

ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ทำให้
ชุมชนสามารถ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

 

๓. พัฒนาด้านการเมืองน่าอยู่ ชุมชนมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จำนวนพื้นที่ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนา
ด้านการเมืองน่าอยู่มลภาวะและสิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

ชุมชนมีความ เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 
ประชาชน มีความ
ปลอดภัยใน ชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพให้
เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับ
สภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น และ
กระตุ้นให้มีการผลิตเพ่ือบริโภคใน
ชุมชน 

ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและพ่ึงตนเองได้มาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
ศักยภาพมีรายได้
เพียงพอสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

 

๒. พัฒนาด้านงานป้องกันบรรเทาและ
สาธารณภัย ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง
ดูแลรักษาความสงบภายในตำบล 

ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ 60 น่าอยู่
ชุมชนสงบสุขและช่วยเหลือประชาชน
ทันท่วงทีรวดเร็วขึ้น 

ประชาชนในเขต
ตำบลได้รับการ 
ดูแลป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยรักษา
ความสงบทั่วถึงและ
ได้รับการช่วยเหลือ
ทันท่วงที 

 

๓. พัฒนาด้านการสร้างชุมชนปลอด
ยาเสพติด ปลอดอาชญากรรม 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้องดูแลรักษา
ความสงบภายในตำบล 

ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ 60 ปลอด     
ยาเสพติดน่าอยู่ชุมชนสงบสุขและช่วยเหลือ
ประชาชนทันท่วงทีรวดเร็วขึ้น 

ชุมชนมีการส่งเสริม
การสร้างชุมชน
ปลอดยาเสพติด 
ปลอดอาชญากรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. พัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรม
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของ
ประชาชน และการบริการสาธารณสุข 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง สนับสนุนการควบคุมป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่
อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้าง
ขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษารักษา
อย่างเป็นระบบ ประสานงานร่วมกับ
ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

ประชาชนในตำบลมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และร้อยละ 
๘๐ ของสัตว์ได้รับการควบคุมป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อันตราย 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณสุข
มีการเสริมสร้าง
สุขภาพส่งเสริมการ
ดำเนินกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข และ
สัตว์ได้รับการ
ควบคุมป้องกันการ
แพร่ระบาดของ
โรคติดต่อที่
อันตราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ส่งเสริมสนับสนุนการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนา
แหล่งวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และเป็นแหล่งสร้างรายได้ของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมีการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและมีส่วน
ร่วมในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

 

๒. พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา
ยกระดับการศึกษาให้ทันสมัย ทันโลก 
ทันเหตุการณ์สู่ระบบไอทีเพ่ือเชื่อมโยง
การศึกษาทุกระดับให้กับคนในท้องถิ่น 
และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้
มาตรฐาน คุณภาพ มีประสิทธิภาพ
และมีความเที่ยงธรรมในการบริหาร
จัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

นักเรียน ในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ ได้รับ
การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนในการ
ยกระดับการศึกษาให้ทันสมัย และพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนใน
การยกระดับ
การศึกษาให้
ทันสมัย และพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

๓. พัฒนาด้านการกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการออกกำลังกายให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี และสนับสนุนให้จัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในตำบลและ
ใกล้เคียงเพ่ือสร้างความสามัคคีภายใน
ตำบลและใกล้เคียง 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการออกกำลังกาย
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ และสนับสนุนให้จัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในตำบลและ
ใกล้เคียง 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของของ
ประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ท้องถิ่น จำนวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนมีได้รับ
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในรูป
ประชาคม และ
ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
บริหารงานของ 
เทศบาล 

 

๒. พัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากร และปรับปรุงสำนักงาน 
เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาความรู้ เพ่ือ
นำมาพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี

จำนวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้า
อบรม และศึกษาดูงาน  

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ การ
พัฒนาศักยภาพ 
เพ่ือนำมาพัฒนา
ท้องถิ่นมากขึ้น 

 

๓. พัฒนาด้านระบบสารสนเทศ และ
การกระจายข้อมูลข่าวสาร ให้ทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพทั่วทั้งตำบล 

จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาล ได้รับการ
พัฒนาด้านระบบสารสนเทศ และการ
กระจายข้อมูลข่าวสาร ให้ทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพขึ้น 

หมู่บ้านในเขต
เทศบาลได้รับการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและการ
กระจายข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
สงเคราะห ์ส่งเสริมสนับสนุน อำนวย
ความสะดวกแก่การดำเนินงานด้าน
สวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

ร้อยละของประชาชนรับสวัสดิการ
สงเคราะห์ และได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยความสะดวกให้มีคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
สามารถพ่ึงตนเองได้ 

ประชาชนผู้ได้รับ
สวัสดิการ
สงเคราะห์ และ
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน อำนวย
ความสะดวกให้มี
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๕ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   
เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

พัฒนาศักยภาพ
ของจังหวัด ให้
เป็นเมืองน่าอาศัย 
น่าท่องเที่ยวและ
น่าลงทุน 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม
สะดวก 
รวดเร็ว 
ปลอดภัยและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ทั่วถึง 

จำนวน
เส้นทางการ
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
 

๒ 

๑๕ 
 
 
 
 
 

 
 

๓ 
 
 
 
 

 
๓๐๐ 

 
 
 
 

๓ 
 
 
 

 

๒๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๔ 
 
 
 

 
 

๔๐๐ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 

 

๒๕ 
 
 
 
 
 

 
 

๕ 
 
 
 

 
 

๕๐๐ 
 
 

 
 

๕ 
 
 

 

ก่อสร้างปรับปรุง
และบำรุงรักษา
ถนน สะพาน
ทางเท้า      ทอ่
ระบายนำ้ ราง
ระบายนำ้ 
 
 
พัฒนาแหล่งน้ำ 
 
 
 
 
 
พัฒนาระบบ
ประปา 
 
 
 
ขยายเขตไฟฟ้า
ให้ทั่วถึงพร้อมไฟ
สาธารณะ 
 

จำนวนถนน  
ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ความยาวของ
แหล่งน้ำที่
ได้รับการดูแล
บำรุงรักษา
เพิ่มขึ้น 
 
ความยาวของ
การขยายเขต
ประปาเพิ่มขึ้น 
 
จำนวนชุมชน
ที่ได้รับการ
ขยายเขต
ไฟฟ้าแสง
สว่างเพิ่มขึ้น 

ปีละ ๕ สาย 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ ๑ แห่ง 
 
 
 
 
 
ปีละ ๑๐๐ 
เมตร 
 
 
 
ปีละ ๑ ชุมชน  
 

-ก่อสร้าง / ปรับปรุง 
ถนน  สะพาน                 
รางระบายน้ำ 
 
 
 
 
 
-ขุดลอกคูคลอง , 
ลำห้วย
สาธารณประโยชน ์
 
 
 
-ขยายเขตประปา / 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ระบบประปา 
 
 
-ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 

เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาล 
 
 
 
 
 
เทศบาล 
 
 
 
 
เทศบาล  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

พัฒนาศักยภาพ
ของจังหวัด ให้เป็น
เมืองน่าอาศัย นา่
ท่องเที่ยวและน่า
ลงทุน 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาเมืองน่าอยู่
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิง่แวดล้อม 
 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ด้านเมืองน่า
อยู่ การ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
ตำบล 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
กับชุมชนพัฒนา
เมืองน่าอยู่ และ
มีสภาพแวดล้อม 
ดึขึ้น 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมอาชีพ
ให้กับชุมชนและ
ส่งเสริม 
สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึง
พอใจต่อการ
พัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝึกอบรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหรือ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
- ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติภายในตำบล 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในตำบล 
- ปลูกหญ้าแฝกเฉลิม
พระเกียรติภายในตำบล 
- ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเทียว 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยวภายในตำบล 
- โครงการเยาวชนจิต
อาสาพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวภายในตำบล 
- ลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยจากแหล่งกำเนิด 
- ค่าธรรมเนียมในการ
นำขยะไปทิ้งกับ
เทศบาลตำบลห้วยผึ้ง 
- ก่อสรา้งห้องน้ำ
สาธารณะ 
ฯลฯ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

สร้างสังคมแห่ง
ความมั่นคงและ
ปลอดภัย 
ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ด้วยนวัตกรรมให้
ได้มาตรฐานและ
แข่งขันได้ 

การรักษา
ความมั่นคง
ภายในและ
พัฒนาระบบ
บริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

ส่งเสริมอาชีพ 
และงาน
ป้องกัน
บรรเทาและ
สาธารณภยั 
การสร้าง
ชุมชนปลอด
ยาเสพติด 
ปลอด
อาชญากรรม 

ร้อยละของ
ชุมชนมี
เศรษฐกิจที่ดี
ขึ้น ลดปัญหา
ทางสังคม 
และ
ประชาชน
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
ทันท่วงที 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ส่งเสริมอาชีพ
รวมถึงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
และป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นที่ได้ 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการส่งเสริม
อาชีพ  การจัด
กิจกรรมด้าน
ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นที่ 

ร้อยละ ๗๐ - โครงการอบรมการทำน้ำ
หมักชีวภาพและปุย๋ชีวภาพ 
- ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ภายในตำบล 
- โครงการเพาะเห็ดฟางใน
ตระกร้าภายในตำบล 
- ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ
และผู้พิการภายในตำบล 
- อบรมการทำอาหารขนม 
- โครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพล
เรือนเทศบาล 
- การป้องกันและลดอบุัติเหตุ
ทางถนนตั้งหน่วยบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลและ
งานประเพณีต่างๆ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครป้องกันไฟป่า 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้าน
การควบคุมไฟป่า 
- โครงการบำบัดและฟื้นฟูยา
เสพติด 
- ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน 
ฯลฯ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบักล
ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

พัฒนาศักยภาพ
ของจังหวัด ให้เป็น
เมืองน่าอาศัย นา่
ท่องเที่ยวและน่า
ลงทุน 

การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
 

การส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพที่ดีขึ้น 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พัฒนาและ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยใหก้ับ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม
และการ
ให้บริการด้าน
สุขภาพในชุมชน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพ
การออกกำลังกายในกลุ่ม
ประชาชน นักเรียน 
ผู้สูงอายุ และประชาชน
ทั่วไป 
-โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
- อุดหนุนกองทุนสุขภาพ
และสวัสดิการชุมชนตำบลภู
แล่นช้าง 
- ส่งเสริมปรับปรุงศูนย์สุข
ศาลาประจำหมู่บ้านทกุ
หมู่บ้าน 
- พัฒนาศักยภาพ อสม. 
- โครงการกาฬสินธุ์ คนดี 
สุขภาพด ีรายได้ด ี
- อุดหนุนโครงการฉีดพ่น
หมอกควันกำจัดลูกนำ้ยุงให้ 
อสม. 
- อุดหนุนโครงการพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐานใน
เขตตำบล       ภแูล่นช้าง 
- ก่อสรา้งลานกีฬา
อเนกประสงค์ในตำบล 
ฯลฯ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยกระดับผลิตภัณฑ์
จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วย
นวัตกรรม ให้ได้
มาตรฐานและ
แข่งขันได้ 

พัฒนาผ้าไหม
แพรวาและ
ส่งเสริม ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น   
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 
พัฒนาการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

ร้อยละของ
เยาวชน และ
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
อนุรักษ ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา
พัฒนาการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
เพิ่มมากขึ้น 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักในการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา
พัฒนาการกีฬา
และนันทนาการ  
 
 

ร้อยละของ
เยาวชนและ
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วม
อนุรักษ ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา
พัฒนาการ
กีฬาและ
นันทนาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ - ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมแก่เยาวชน 
- โครงการจัดงาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
- อุดหนุนการจัดกจิกรรม
วันสำคัญทางรัฐพิธีการ 
- ส่งเสริมศิลปะดนตรี
พื้นบ้าน 
- โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม(นม) 
- อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนในเขต
เทศบาล 
- โครงการวยัใสใส่ใจทำด ี
- โครงการค่ายกลางวัน
เด็ก (Day Camp) 
- โครงการเยาวชนจิต
อาสาพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

กอง
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าวหน้
าของ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

พัฒนาการบริหาร
จัดการภาครัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล 

การรักษา
ความมั่นคง
ภายในและ
พัฒนาระบบ
บริหารภายใต้
การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 
 

เทศบาลมีการ
บริหารและ
การจัดการที่ดี
ในองค์กร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการบริการ
และการ
บริหารจัดการ
ที่ดีในองค์กร 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมและ
พัฒนา
บุคลากรใน
องค์กร 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การบริหารงาน
ของท้องถิ่น 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ต่อการส่งเสริม
และพัฒนา
บุคลากรและ 
ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
บริหารงาน
ของท้องถิ่น 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนจัดทำ
แผนชุมชน 
- โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
- โครงการอบรมพัฒนา
ครอบครัว 
- ตรวจสอบแนวเขตที่ดิน
สาธารณะภายในตำบล 
- ศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรและสมาชกิ
สภาเทศบาล 
- ฝึกอบรมระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร ทต.และ
สมาชิกสภาเทศบาล 
- โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
- จัดซื้อวัสดุสำนกังาน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สำนักงาน 
ฯลฯ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กอง
การศึกษาฯ 
- กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล 
 



 

 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบักล
ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

พัฒนาศักยภาพ
ของจังหวัด ให้
เป็นเมืองน่าอาศัย 
น่าท่องเที่ยวและ
น่าลงทุน 

พัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
สังคม 
 

ให้ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับ
สวัสดิการ
ทางสังคม
สงเคราะห์                 
ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
คณะรักษา
ความสงบ
แห่งชาติ 

(คสช.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์  
มีความพึง
พอใจต่อการ
บริการของ
เทศบาล 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม                
สงเคราะห์ 
 
 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ มีความพึง
พอใจต่อการ
บริการของ
เทศบาล 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอาย ุ
- สงเคราะห์เบี้ยผู้พิการ 
- สงเคราะห์เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
 
 
 

แบบ ยท. ๐๑ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ  
ทต.ภูแล่นช้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ส่งเสริมและพัฒนาการผลติ การ
แปรรูป อาหารปลอดภัย และพืช

เศรษฐกิจหลักแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาการบริหารจัดการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
สร้างสังคมแห่งความมั่นคง 

และปลอดภัย 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๑ 
การัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๒ 
การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๓ 
 การพฒันาผ้าไหมแพรวาและ

ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๔ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการทอ่งเทีย่ว 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๕ 
การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๕ 
ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๒ 
ด้านการพัฒนาเมอืงน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๓ 
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๑ 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๔ 
ด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๖  
ด้านการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับผลิตภณัฑ์จากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม 
ให้ได้มาตรฐานและแข่งขันได ้

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพของจังหวัด 
ให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่า
ท่องเที่ยว และน่าลงทุน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๗  
ด้านสวัสดกิารสงัคม 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๖ 
การอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๗ 
การรักษาความมัน่คงภายในและ
การพัฒนาระบบบริหารภายใต้

การบริหารงานกิจการบ้านเมอืงที่
ดี 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๑ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๒ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๓ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๔ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๕ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๖ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพในการ
ผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
เกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการแข่งขันด้าน
การค้า การบริการและโลจิสติกส ์

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพ่ิมศักยภาพการท่องเท่ียวอย่าง
ครบวงจร 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 แผนงานรักษาความ

สงบภายใน 
 

แผนงานสาธารณสุข แผนงานการศึกษา/แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

แผนงานพาณิชย ์
 

แผนงานงบกลาง 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตทีด่ี มี
ความเขม้แขง็ 
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้  

 

เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุง 
พัฒนาสถานศึกษาและ
บุคลากรด้านการศึกษาให้
มีคุณภาพและสง่เสรมิ 
พัฒนาการศึกษาของ
ประชาชนทกุระดับอย่าง
ทั่วถึง ซึ่งจะเป็นการ
รองรับ การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน
  

 

เพื่อให้ประชาชนได้
ฝึกและพฒันาอาชีพ 
ทำให้มีรายได้
เพิ่มขึน้ 

เพื่อพัฒนาแหล่ง
ท่องเทีย่ว พัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพ
การท่องเทีย่วเชิง
อนรุักษ์ 

เพื่ออนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้เกิด
ความยั่งยืน และไดร้ับ
การดแูลฟื้นฟอูยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความตระหนกัใน
บทบาทหน้าที่ของพลเมอืงดี 
และทำนุบำรุง อนรุกัษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ ให้เป็น
เอกลักษณแ์ละคงอยู่คูท่้องถิ่น
สืบไป  

 

เพื่อเสริมสร้าง 
ปรับปรุง พัฒนา
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้มี
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ         

 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน 
โครงการ/กิจกรรม
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภยั 

 

เพื่อเพิม่ศักยภาพการ
บริหารจัดการของเทศบาล 
และการพัฒนาองคก์รให้มี
ประสิทธภิาพและ
ดำเนนิงานสอดคล้องกับ
ความต้องการของทกุฝ่าย 
และส่งเสริมสนับสนนุ
เครือข่ายทกุภาคส่วนให้
เกิดความเข้มแข็งและการ 
มีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
สวัสดิการทาง
สังคมสงเคราะห ์

 

กลยุทธ์ที่ 
๑ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๒ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๓ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๔ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๕ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๖ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๗ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๘ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๙ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๑๐ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๑๑ 

 

กลยุทธ์ที่ 
๑๒ 

แผนงาน 



(ต่อ) 
  
  
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

๑.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
และพัฒนาการในเด็ก 
๒.อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
และอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาล 
๔.ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
๕.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษา  
๖.จัดอบรมเกี่ยวกับความรู้ในด้าน
ภาษาหรือที่เกี่ยวข้อง 
๗.จัดต้ัง/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

 

๑.จัดกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง สงกรานต ์
๒.กิจกรรมอนุรกัษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณที้องถิ่น 
๓.จัดกิจกรรมประเพณีแห่
เทยีนวนัเข้าพรรษา 
ทำบุญวนัขึ้นปีใหม ่
๔.อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
๕.จัดกิจกรรมงานบุญบั้ง
ไฟ 
๖. ส่งเสรมิการแข่งขัน
กีฬาภายในเขตเทศบาล
และหน่วยงานใก้ลเคียง 

๑.จัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล 
๒.โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
นโยบายจังหวัด นโยบายของ
เทศบาล 
๓.การเลือกต้ังในระดับต่างๆ 
๔.จัดทำ/ปรับปรุงช่องทาง
สื่อสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
หน่วยงานในรูปแบบต่างๆ  
๕.จัดซื้อ ปรับปรุงอุปกรณ์ที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
๖.อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
ทักษะความรู้ของบุคลากร  
๗.จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
๘.จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. พัฒนาปรับปรุงฟืน้ฟูจัด
ระเบียบและภูมทิัศน์แหล่ง
ท่องเทีย่วให้มีมาตรฐาน 
๒.จัดกิจกรรมสง่เสรมิการ
ท่องเทีย่ว 
๓. ส่งเสรมิการปลูกตน้ไม้
เพื่อเฉลิมพระเกยีรติใน
วาระต่างๆ 
๔. ฝึกอบรมเยาวชนจิต
อาสาพัฒนาแหล่ง
ท่องเทีย่ว 

 

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์บำบัดผู้
ติดยาเสพติด 
๒.ส่งเสริม สนับสนนุการสร้าง
อาชีพให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
๓.ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยแล้ง 
จัดกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับ
การอนรุักษ์ ฟืน้ฟ ูแม่น้ำลำ
คลองแหล่งน้ำธรรมชาต ิ
๔. การฝกึอบรมศกึษาดูงาน
การเรยีนรู้ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมอาชีพต่างๆ 
๕. ส่งเสรมิการแปรรูปเพือ่
ขยายโอกาสทางการค้า 
๖.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย 
๘.อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการ     
จัดทำผังเมือง 

 

๑.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ถนน ท่อระบายน้ำ 
๒.ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะภายในเขตเทศบาล
และขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 
๓.ก่อสร้างระบบประปาหนอง
ขามเฒ่า 
๔.ก่อสร้างสะพานข้างแหล่งน้ำ
และเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
๕.ก่อสร้างระบบประปาภายใน
หมู่บ้าน/ขยายท่อเมนประปา
หมู่บ้าน 
๖. จัดหาเครื่องกรองน้ำอุปโภค
บริโภค 
8. ก่อสร้างร่องระบายน้ำภายใน
เขตเทศบาล 

 

๑.รณรงคก์ารบำบัดน้ำเสยี 
และกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลเพือ่ลดมลพิษทาง
สิ่งแวดลอ้ม 
๒.ส่งเสริม สนับสนนุการการ
ออกกำลังกาย 
๓.ปรับปรุงภูมิทัศน์เพิ่มพืน้ที่
สีเขียว ในสวนสาธารณะ
และแหล่งพกัผ่อนหยอ่นใจ
ของชุมชน 
๔.จัดกิจกรรมรณรงค์
เกีย่วกับการอนรุกัษ์ ฟื้นฟู 
แม่น้ำลำคลองแหล่งน้ำ
ธรรมชาต ิ
๕. ส่งเสริมสนับสนนุการจัด
กิจกรรมและปรับปรุงสุข
ศาลา 

๑. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
สวัสดิการทางสงัคม
สงเคราะห ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. ๐๒ ๓.๕ แผนผังยุทธศาสตร์ 
    (Strategy Map) 

 

วิสัยทัศน์ ภูแล่นช้างเมืองน่าอยู่ ควบคู่คุณธรรม ก้าวนำการศึกษาเทคโนโลยี รักษาประเพณี วิถีเกษตรอุตสาหกรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๑ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๒ 
ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาที่ ๓ 

ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ 
ดา้นสาธารณสขุ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ 
ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และภมูิ

ปัญญาทอ้งถิ่นทอ้งถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๖  
ด้านการเมืองการบริหาร 

 

๑. การได้รับบริการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ให้มีความสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

๒. ประชาชนมีความรู้
และบำรุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

๓. ประชาชนมี
ศักยภาพมีรายได้
เพียงพอสามารถ
พึ่งตนเองได้ 
 

๔. มลภาวะและ
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
ทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่าง
สงบสุข 
 

๕. การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

๖. การส่งเสริมความแข้ม
แข็งของชุม  การสงัคม
สงเคราะห์แก่ประชาชน 
รวมทั้งการสร้างสงัคม
ความน่าอยู่ 

๑. ด้านการได้รับบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

๒. ประชาชนมีความรู้และ
บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

๓.  ประชาชนมีศักยภาพมี
รายได้เพียงพอสามารถ
พึ่งตนเองได้ 
 

๔. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่
เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่าง
สงบสุข 
 

๕. การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๗  
ดา้นสวสัดิการสงัคม 

 

๕. การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 




