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ประกาศเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
เรื่อง  รายช่ือพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 

รอบการประเมินระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  3๑  มีนาคม  25๖๔ 
 

 
  

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  
๒๕๕๘  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ กำหนดให้ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละ ๒ ครั้ง  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ   
 ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง ๓๑  มีนาคม  ของปีถัดไป 
 ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินจัดเรียงลำดับผลการประเมินครั้งที่  ๑  เรียงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมินดีเด่น
ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้  และผลการประเมินต้องปรับปรุงเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน   
และให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน   

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ             
ในรอบการประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้น  เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  จึงประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  ในรอบการประเมินครั้งที่ ๑  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  
๒๕๖๓   ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔   ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

              
      ประกาศ   ณ  วันที ่ ๗   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
(นางพิสนภางค์  เกษทองมา) 

รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 
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บัญชีรายช่ือพนักงานเทศบาลที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 

รอบการประเมินระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  3๑  มีนาคม  25๖๔ 
 

ลำดับที่ ๑ นายเทอดศักดิ์   สำราญพงษ์  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ลำดับที่ ๒ นางสาววิจิตรา  บุษมงคล      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
 

บัญชีรายช่ือพนักงานจ้างท่ีมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
รอบการประเมินระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  3๑  มีนาคม  25๖๔ 

 

ลำดับที่ ๑ นายเพลิงตะวัน  มหาราช ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 
ลำดับที่ ๒ นายศรายุทธ  อุดรทักษ์   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
ลำดับที่ ๓ นางสาวนิรมล  กุลเกี้ยง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ลำดับที่ ๔ นางศิรริัตน์    หาชื่น   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ลำดับที่ ๕ นางไข่มุก      ดอกรัง     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ลำดับที่ ๖  นางสาวนิภาพร  ยุระชัย  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


