
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
 เรื่อง  แนวปฏิบัติทางจริยธรรมของบุคลากรตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                      

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 
..................................................................... 

 

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  กำหนดให้รัฐ     
พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐ
อย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความซือ่สัตย์สุจริต  และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบัติ  และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   

เพื่อให้การปฏิบัติตนของบุคลากรเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เทศบาลตำบลภูแล่นช้าง       
จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ควรกระทำ (Dos) และแนวปฏิบัติที่ไม่ควรกรทำ (Don’ts) ให้บุคลากรเทศบาลตำบล
ภูแล่นช้างได้ยึดถือประพฤติปฏิบัติตามแนวทางดังนี้ 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลภูแล่นช้าง 

DOS DON’TS 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีทรงเป็น
ประมุข 

ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจ 
เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรืออาชีพของตน 

ไม่นําข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่ 
จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็ว
ที่สุด 

ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อื่น
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบาย 
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระทำ 
ของตนเอง 

ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 



DOS DON’TS 
ามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ 

ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม 

ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลัก 
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ในหน้าที่ราชการ 

ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ 
วิชาชีพของตน 
 

ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ 
ทางราชการ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วัน  ที่   ๙   เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       
                  (นายเฉลิมศักดิ์  ชมภูเลิศ) 
                     นายกเทศมนตรีตำบลภูแล่นช้าง 
 


