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ประกาศเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

*************************** 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ ) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับ
นโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของ เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง     
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างต่อไป 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   22   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(นายสุพจน์   วรรณสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลภูแล่นช้าง 

 



 
ค าน า 

 
  การทุจริต เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกันๆ โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ขึ้น  
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าวด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม
วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 

 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า  
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทน า            ๑ 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย          ๑ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     ๑ 
  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    ๒ 
  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         ๓ 
  เปูาหมาย           ๔ 
  ประโยชน์ของการจัดท าแผน         ๔ 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต         ๕ 
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย           ๕ 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี         ๖ - ๑๔ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) แยกตาม ๔ มิต ิ
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ          ๑๕ - ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค ์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือ ให้บริการต่าง  ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการ 

คลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ 

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ 

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล 

ท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น 

ประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม 
ทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ 
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 



 
4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง  

เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ 
ยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรม 
ที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  
ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็น
ปัญหาล าดับต้น  ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณะของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณะคอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI)  
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที ่ 
35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม  100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่  76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ
เป็นอันดับที ่3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559  ลดลง 3  คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับ



กระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรร์ัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI )  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี  
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 – 2564 ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2559-2561 )  
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



4. เปูาหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ /กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช่อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการฝุายการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 

- - - -  

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

- - - -  

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

- - - -  

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
- 

- - - -  

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
   ๑. โครงการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ช าระภาษี 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษ  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๒. โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๑. โครงการจัดอบรมส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต - - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑.โครงการ “เยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๒.โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

- - - -  

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน 

- - - -  

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

- - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
 

- - - -  

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

๒.๔การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๔การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
 
 

- - - -  

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- - - -  

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- - - -  

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - -  

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

- - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓ การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
๑. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารใน ทต. 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 

- - - -  

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
๑. จัดท าจดหมายข่าว 
 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

- - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓ การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
 
 

- - - -  

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 

- - - -  

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
๑. โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
สี่ปี 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
 
 

- - - -  

๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

- - - -  

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 
 

- - - -  

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

- - - -  

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
 

- - - -  

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

- - - -  

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 
 

- - - -  

 



โครงการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 2562 ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
๑. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
๑.โครงการฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
 

- - - -  

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

- - - -  

รวม ๔ มิติ ภารกิจ ๑๕ ภารกิจ โครงการ ๑๒ โครงการ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐  
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
  ๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

๑. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ช าระภาษี 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามหนังสือ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่องแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานเทศบาลต าบลภูแล่นช้างจึงจ าเป็นต้อง 
พัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บรายได้ โดยหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้ได้มากขึ้น  
เพื่อสร้างจิตส านึก ความเข้าใจ และที่ส าคัญประชาชนเต็มใจในการมาเสียภาษีภายในก าหนดระยะเวลาในการเสียภาษี
ประเภทต่างๆ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง  จึงจัดท าโครงการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ช าระภาษีขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเป็นการกระตุ้นประชาชนให้มีการต่ืนตัวในการเสียภาษีมากขึ้น 
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
๓.๓ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๓.๔ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เสียภาษียอมรับการเสียภาษีของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างให้มากขึ้น 
๓.๕ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลต าบลภูแล่นช้างกับประชาชนในเขตเทศบาล 
๓.๖ เพื่อสร้างทัศนคติ และภาพพจน์ท่ีดีต่อเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๓.๗ เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๔. เปูาหมาย 
ประชาชนผู้ท่ีมีหน้าท่ีช าระภาษีในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๖. วิธีด าเนินการ... 
๖.๑ จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๒ ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๖.๔ ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการทางหอกระจายข่าวของทุกหมู่บ้าน 
๖.๕ ด าเนินการตามโครงการและติดตามผล 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
 
 



๘. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
๙.๑ ประชาชนเต็มใจ และกระตือลือล้นท่ีจะมาช าระภาษีโดยเร็ว 
๙.๒ เกิดความเข้าใจ ระหว่างประชาชนกับ เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๙.๓ สามารถสรา้งแรงจูงใจให้กับผู้เสียภาษียอมรับการเสียภาษีมีมากยิ่งขึ้น 
๙.๔ เทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีรายได้เพิ่มมากขึ้นส่งผลให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

ได้รับบริการสาธารณะต่างๆ และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
๙.๕ ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลต าบลภูแล่นช้างกับประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษ ี
๙.๖ ท าให้ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
๙.๗ มีการพัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการ 

รักษาพยาบาล ที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็
ต้องเพ่ิมขนาดของ  โรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นอันมาก และเป็น การแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษ
เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ  ปูองกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน 
คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน  ครัวเรือน  การปลูกผักรับประทานเอง
แบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มีประโยชน์  แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่
ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชน  บ้านสวนพอเพียง
ตระหนักในปัญหานี้ เทศบาลต าบลภูแล่นช้างจึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  
3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พื้นเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้  
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดย 

ปราศจากการใช้สารเคมี สงเคราะห์ใดๆ  
3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
 

4. เปูาหมาย  
    ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ขั้นเตรียมการ  
   - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักปลอดสารพิษไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  
   - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน  
  6.2 ขั้นปฏิบัติ  
   - ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักปลอดสารพิษเพ่ือให้ลงมือปฏิบัติ  
   - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก  



   - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิธีซึ่งกันและกัน  
   - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
  6.3 ขั้นประเมินผล  
   - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว  
   - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือการ 

บริโภค (จ านวน ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ)  
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
   - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
   - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนว
ทางแก้ไข ร่วมกัน  
   - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวส าหรับให้บริการ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์  
   10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  
   10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
   10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ 

ผิดกฎหมายได ้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ  ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ  สมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของ  ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง  และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 
อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัย
และจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง  ปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้
ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึง
ได้จัดท าโครงการ  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขต เทศบาลต าบล
หนองสรวง  เพ่ือส่งเสริมให้  ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนของตนเอง  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพ่ิมมากข้ึน  

 
4. เปูาหมาย  

   4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน
ได้ เป็นต้น  

   4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล 
ต าบลภูแล่นช้าง  จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขต เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  โดยบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

   4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  สมาชิกสภาเทศบาล 
ต าบลภูแล่นช้าง  พนักงาน/ลูกจ้าง เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน ได้แก่ ประธาน
ชุมชน ประธาน กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น  
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  และแหล่งน้ า คูคลอง ในเขต 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   
6. วิธีการด าเนินงาน  

   6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
(กลุ่มรวมทุกหมู่บ้าน)  

    6.2 จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
  6.3 ติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
   6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง  

ท าความสะอาดถนน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง           
   6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ 

สวยงาม สะอาด  ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

   6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
  ๑๐.๒ แหล่งน้ า คูคลอง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานที่สาธารณะได้รับการพัฒนา 
อนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟูให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดอบรมส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ 

โลกที่มากับกระแส  โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เยาวชน” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่  ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ  ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม  
จริยธรรม คุณธรรม ในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงเห็น
ความส าคัญในการพัฒนา เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ จัดอบรมส่งเสริม จริยธรรมและคุณธรรม แก่เยาวชน เพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนในต าบลภูแล่นช้าง  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ เยาวชนในต าบลภูแล่นช้าง  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ  
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพ่ือให้เยาวชน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้าง  สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้าง  จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
    
4. เปูาหมาย  
         เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นชา้ง  
   
5. พื้นที่ด าเนินการ  
        ภายในต าบลภูแล่นชา้ง  
   
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้เยาวชน 
           6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวาย
ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรือผู้พิการ เป็นต้น  



         6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  และสถานที่
สาธารณะภายในต าบล  
 
7. ระยะเวลา ในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณ ในการด าเนินการ  
งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงาน  
   10.2 เยาวชนได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “เยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เป็นหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และ 

ทุกภาคส่วนที่จะต้องร่วมมือกันคิดและร่วมกันท าในสิ่งที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความรู้รักสามัคคี  และ
หากพิจารณาถึงการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืนในอนาคต  เยาวชนย่อมเป็นกลุ่มเปูาหมายหนึ่งที่ควรให้ความส าคัญใน
การพัฒนา เพราะเยาวชน คือ อนาคตของท้องถิ่นและประเทศชาติ   หากท้องถิ่นใดมีเยาวชนที่มีศักยภาพในการ
สร้างสรรค์สังคม  ท้องถิ่นนั้นก็มีโอกาสที่จะสานต่อการพัฒนาสู่อนาคตได้    การพัฒนาศักยภาพภายใน และการ
สร้างส านึกจิตสาธารณะในตัวเยาวชนในท้องถิ่นจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะการสร้างสุขภาวะที่ดีทั้ง  4 
ด้าน ด้านร่างกาย  สังคม จิตใจหรืออารมณ์ และปัญญา ซึ่งแนวคิดทีเ่ป็นหลักการที่สามารถน ามาบูรณาการในการ
พัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมต่อการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี  
          ดังนั้นเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงเป็นท้องถิ่นหนึ่งที่มีปัจจัยแวดล้อมเอ้ือต่อการส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านความต้องการของท้องถิ่นและความร่วมมือทั้งภาคสถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษา
และองค์การปกครองท้องถิ่น  จึงควรอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่นและยึดหลักรู้รักสามัคคีเป็น
แกนส าคัญ  ประกอบด้วยพื้นที่เขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้างเป็นพื้นท่ีเจ้าเมืองเก่าแก่คู่ชุมชนมายาวนาน มีบทบาท
ส าคัญในการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตที่ดีงามของชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง  มีบุคลากรที่มีศักยภาพท้ัง
ด้านความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาเยาวชนเป็นอย่างดี  
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีสุขภาวะที่ดีพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
     ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นโดยอาศัยแรงพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้าง 

กระบวนการมีส่วนร่วมร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมพัฒนาท้องถิ่น และอนุรักษว์ัฒนธรรม 
          3.๓  เพ่ือสร้างกลุ่มเยาวชนแกนน าที่มีศักยภาพสอดรับกับความต้องการการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต 
 
๔. เปูาหมาย 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๕ พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. การส ารวจข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่เปูาหมาย 
             ๒. ประสานงานหน่วยที่เก่ียวข้องในท้องถิ่น 
                     ๓. การประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการของคณะกรรมการโครงการ 
                     ๔. สรรหาและคัดเลือกเยาวชนจากชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อเข้าร่วมโครงการ 



                   ๕.  การจัดกิจกรรมอบรมเยาวชนกลุ่มเปูาหมาย  โดยใช้กรอบแนวคิดการพัฒนาชีวิต ๔ 
ด้าน  คือ  1) ด้านร่างกาย 2) ด้านสังคมหรือพฤติกรรม 3) ด้านจิตใจหรืออารมณ์ และ 4) ด้านปัญญา  เพ่ือให้
เยาวชนมีสุขภาวะอย่างครอบคลุม และมีวิธีการอบรมทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและกิจกรรม 
                      ๖. การจัดตั้งกลุ่มเยาวชนแกนน าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
                      ๗. การจัดท าเอกสารทางวิชาการเผยแพร่ผลงานโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เยาวชนได้รับความรู้และแนวทางในการพัฒนาตนให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาท้องถิ่นตน 
๑๐. ๒ เกิดเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสามารถร่วมพัฒนาด้านอ่ืนๆ อย่าง 

ต่อเนื่อง  
          ๑๐.3  มีการจัดตั้งกลุ่มเยาวชนแกนน า 4 ดี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นท่ีเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง 
          ๑๐.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลโครงการซึ่งสามารถน าไปต่อยอดหรือส่งเสริมพัฒนาต่อได้  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/���Ǫ�᡹��%204%20��


มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปัจจุบันประเทศไทยจะต้องมีการจัดการขยะให้ถูกต้อง  ตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
ของปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปูาหมาย  หรือปริมาณขยะท่ีสามารถน า
กลับมารีไซเคิลได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  30  ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  13)  พ.ศ.  2552  มาตรา  
50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  (3)  รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และในปัจจุบัน เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  มีอัตรา
การเพ่ิมของปริมาณขยะจากครัวเรือน  และการบริโภคอย่างมากขึ้น  สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของจ านวน
ประชากร  ซึ่งจะเห็นว่าขยะมูลฝอยมีอัตราเพิ่มขึ้นโดยอัตโนมัติตามจ านวนประชากร  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่การ
ผลิตแบบอุตสาหกรรมวัสดุบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารมีความส าคัญและจ าเป็นท าให้มีวัสดุประเภทพลาสติกเกิดขึ้น
มากมาย  และมีความหลากหลายอยู่ทั่วไปในท้องตลาด  ถุงพลาสติกท าให้เกิดความสะดวกมากข้ึน  ทั้งต่อผู้ขายและ
ผู้ซื้อ  ในขณะเดียวกันในตัวจังหวัดได้มีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่เกิดข้ึนหลายแห่ง  โดยเน้นบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม  
ลูกค้าเม่ือมาจับจ่ายใช้สอยก็จะน าของที่ซื้อกลับบ้าน  ซึ่งไม่ได้มีแค่ตัวผลิตภัณฑ์เท่านั้น  หากยังพ่วงเอาขยะกลับบ้าน
อีกเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น  การผลิตในภาคอุตสาหกรรม  และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค  มีส่วนท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบของขยะในปัจจุบัน  จะสามารถแบ่งตามองค์ประกอบหลักได้  4  ส่วน  คือ  
ขยะอินทรีย์  ขยะรีไซเคิล  ขยะทั่วไป ขยะอันตราย 
  ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากท่ีจะควบคุมได้แม้แต่ท้องถิ่นก็ไม่
สามารถท าอะไรได้เว้นแต่ประชาชนผู้บริโภคจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  เพื่ออบรม
และสร้างจิตส านึกของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้างได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะพร้อม
เรียนรู้ร่วมกัน  มีส่วนร่วมในการวางแผน  แก้ไขปัญหาขยะ  เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน และไม่ให้เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้างในอนาคต  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้จัดท าโครงการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด ขึ้น   
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
  2.  เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  
  3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน  
  4.  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน  
  5.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือนและชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
๔.  เปูาหมาย 
  ครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  ทั้ง  1๐  หมู่บ้าน  
 
 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ  
  2.  จัดประชุมกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลฯ  
  3.  ด าเนินการตามโครงการ  
  ๔.  ประเมินผลการด าเนินงาน  
 
๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท  
 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย  
  2.  ปริมาณขยะมีจ านวนลดลง  
  3.  ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ  
  4.  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง และน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
  ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางและ
วิธีการด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างความรู้และทัศนคติให้แก่พนักงานของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่า การประพฤติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน ของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใด คือพฤติกรรมที่ควรละเว้น  

๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง  
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดเจนโดยจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณหรือการมอบโล่  
  ๓. การเป็นแบบอย่าง คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยเน้นจุดที่ส าคัญ คือผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ จะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างความศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และซักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔. การตั้งชมรมหรือการสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกให้เกิดข้ึนกับพนักงาน
ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ  
  ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือการจัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่นการประกวด
พนักงานดีเด่นหรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวทางในการพิจารณา 
  ๖. การประชาสัมพันธ์ โดยการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้พนักงานในองค์กร รวมทั้งผู้รับบริการ ประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
  ๗. การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ หรือการให้หน่วยงานอื่น
มาดูงานของหน่วยงานของเรา จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยตัวของ
เจ้าหน้าที่เอง 
  ๘. การน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าโครงการ “โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง” ขึ้นมา
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้สึกว่างานหรือผลงานที่ได้กระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความ
ภูมิใจให้กับตนเอง 
 
 
 
 



๓.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล  
ภูแล่นช้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น และการให้บริการประชาชนดีเด่น 
  2.  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
  3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
  4.  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง  
  5.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔.  เปูาหมาย 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างทุกคน  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ  
  2.  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ  
  3.  ด าเนินการตามโครงการ  
  ๔.  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
 
๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
  2.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างประพฤติตนอยู่
ในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
   
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  ส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส  อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาล ต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล ต าบลหนองสรวง  
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการ
และแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน  สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ  ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

   3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง   
 
4. เปูาหมาย  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง   
 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  

การเงิน การจัดหา  พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 



   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูแล่นช้างพัฒนาปรับปรุงดีขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ 

การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : จัดท าจดหมายข่าว 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ  จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง  ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม ( Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ  สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ จดหมายข่าว  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาล ต าบลภูแล่นช้าง  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ  เลือกสื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ  
ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
  
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให้เทศบาลมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง 

ถูกต้องและโปร่งใส  
   ๓.๔ เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
   ๓.6 เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  
 

4. เปูาหมาย 
 หน่วยงานราชการในเขตเทศบาล และหน่วยงานราชการในเขตใกล้เคียง 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

   
6. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจงานของเทศบาล 
๖.๒ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางจดหมายข่าวเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก 

ให้แก่ประชาชนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกด้าน และทุกเดือน 
     
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ เทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเป็นประจ า 

ทุกเดือน 
๑๐.๒ ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร เข้าใจถึงบทบาทภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจใน 

สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  

(พ.ศ. 25๖๑– 256๔) 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพ่ือก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น ได้รับ
การพัฒนาและแข่งขันซึ่งเกิดข้ึนสูงและรวดเร็วในปัจจุบัน  ก่อให้เกิดความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและ
พัฒนานโยบาย  แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จและการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดองค์การอัน  เป็นทิศทางการน าพา
ท้องถิ่นไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอันเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550  
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๘  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาสี่ปี กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ก่อนปีงบประมาณถัดไป เพื่อเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และก าหนดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในทุก ๆ ด้านของท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้เห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้
เทศบาลต าบลเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย
ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาลมากยิ่งข้ึน  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงจัดโครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
(พ.ศ. 25๖๑ – 256๔) เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกับให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง ทั้งยังท าให้เทศบาลต าบลภูแล่นช้างน่าอยู่  
อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.1  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นของประชาชนในเขตเทศบาล 
  ๓.2  เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการที่อยากให้เทศบาลแก้ไขปัญหาที่เกิดกับประชาชน/ชุมชน  



  ๓.3  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน  
  ๓.4  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ๓.5  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน  ลูกจ้างและประชาชนเข้าใจข้ันตอนและความส าคัญของ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.6  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคม
แผนชุมชนแบบบูรณาการ  เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.7  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  กระบวนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยของชุมชน  
 
4. เปูาหมาย  
   ๔.1  ผู้ใหญ่บ้าน  กรรมการหมู่บ้าน  ตัวแทนกลุ่มอาชีพ  ภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
  ๔.2  หัวหน้าส่วนราชการทุกแห่งในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  

๔.3  ประชาชนทุกหมู่บ้านภายในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
  ๔.4  กลุ่มเครือข่ายองค์กรชุมชน/ภาคเอกชน  
  ๔.๕  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน  

  
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.1  เสนอโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดประชาคม  

๖.3  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมประชาคม 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการผ่านหอกระจายข่าวของแต่ละหมู่บ้าน 
  ๖.๕  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นท่ีเป็นเปูาหมายระดับต าบล จ านวน  ๑๐  หมู่บ้าน   
  ๖.๖  น าปัญหา  ความต้องการ  ที่ได้จากการประชุมประชาคม  มาท าการวิเคราะห์และจัดท าร่าง
แผนพัฒนาสี่ปี 
  ๖.๗  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือพิจาณาอนุมัติ 
  ๖.๘  ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
 
๘. งบประมาณ  

งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.1  ประชาชนได้เสนอปัญหาความต้องการต่อผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง  
  ๑๐.2  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ๑๐.3  เทศบาลรับทราบปัญหา  อุปสรรคในด้านต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
เพ่ือน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  ๑๐.4  เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง  
และท่ัวถึง 
  ๑๐.5  ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เป็นระบบและมีความเจริญรุ่งเรือง  
  ๑๐.6  ท้องถิ่นได้รับข้อมูลมาจัดท าแผนชุมชนแบบบูรณาการ  
  ๑๐.7  ท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและสมาชิกสภาเทศบาล 

ต าบลภูแล่นช้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ 
สังคม ด้วยเหตุผล  ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่  ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  จึงได้มีการจัดส่งบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน า ความรู้ที่
ไดม้าพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
ความเข้าใจในการท างานตามบทบาท และอ านาจหน้าที่  

   3.2 เพ่ือให้บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  

   3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง 
ถูกต้อง   
 
4. เปูาหมาย 

 บุคลากร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้างทุกคน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทั้งในเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 
6. วิธีการด าเนินการ  

   6.1 เทศบาลได้ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลและหน่วยงานภายนอก  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง 
บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง  

   6.3 แจ้งให้บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
  6.4 ด าเนินการประเมินและสรุปผลการฝึกอบรม 



7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ บุคลากรและสมาชิกได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
   10.๒ บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจ 

หน้าที่  
   10.๓ บุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
   10.๔ การปฏิบัติงานของบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

4.3.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและ 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์  หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม  เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่าง  ผิดๆ ส่งผลให้ บุคลากรเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด  ความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อย่าง
แท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง จึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องให้บุคลากรเทศบาล สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญ
และเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคลากรเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ  กระท าผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความ 
เข้าใจ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ งานในหน้าที่ และไม่ได้ ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวมตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ งานส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบล 
ภูแล่นช้าง จึงได้จัดท าโครงการ ฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลและ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
  
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

   3.2 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้างมีความรู้ความ 
เข้าใจและไม่ได้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามประมวล 
กฎหมาย  

    
  



4. เปูาหมาย  
   บุคลากรเทศบาลทั้งหมดทุกคน คณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 

ทุกคน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับ 

การอบรม  
   6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ ) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ   

งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 บุคลากรเทศบาล คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีความรู้ความ 
เข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

   10.2 บุคลากรเทศบาล คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง มีความรู้ความ 
เข้าใจและไม่ได้ ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามประมวล
กฎหมาย  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




